
 
 
 
 
 

สน.สุทธิสาร ได้ดำเนินกิจกรรม 

ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน

และการให้บริการ 

โดยการจัดทำโครงการต่างๆ เพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

จำนวน 8 โครงการ 
 



 

1. โครงการที่ 1 “โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร” 

 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร 
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร จำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร จำนวน  168 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร   
                                       
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 
5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 



 

 ผลลัพธ์ 
 บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (พนัส บึงโมก) 
              สว.อก.สน.สุทธิสาร 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
           ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
วันที่  6  มีนาคม  2569  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร ได้จัดอบรมโครงการ    
“พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายสืบสวน สถานีตำรวจ

นครบาลสุทธิสาร” เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ณ ห้อง ศปก.สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่  10 มีนาคม 2569  เวลา 13.00 น.  พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร ได้จัดอบรมโครงการ    
“พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายจราจร สถานีตำรวจ

นครบาลสุทธิสาร” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ณ ห้องปฏิบัติการฝ่ายจราจร สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันที่  13 มีนาคม 2569  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร ได้จัดอบรมโครงการ      
“พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร” เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน 
ณ ห้อง ศปก. สน.สุทธิสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  16 มีนาคม 2569  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร ได้จัดอบรมโครงการ      

“พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรฝ่ายสอบสวน สถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร” เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

ณ ห้อง ศปก. สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการที่ 2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 
2. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง วันที่ 1 
กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” ขึ้น เพ่ือสร้าง
กลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร จำนวน 172 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 

 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 



 

 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  
 

พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
               (พนัส บึงโมก) 
            สว.อก.สน.สุทธิสาร 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
           ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และผ่านเว็บไซต์  
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 3 “โครงการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy”
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวดที่ 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 ได้กำหนดมิให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา อสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
ขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
3. วัตถุประสงค์ 



 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีวัฒนธรรมองค์กร 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy” 
 2) จัดทำประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 

 4) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการ สถกานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
           มีประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
           ผู้บริหารและบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ดำเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารและบุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
 

พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                 (พนัส บึงโมก) 
              สว.อก.สน.สุทธิสาร 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.              ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
           ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 



 

 
 
 

เรื่อง ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ANTI-BRIBERY POLICY) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

………………………………….. 
            ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง  ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  ด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบ    ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชนมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม  
และข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละ
ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  ประกอบกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏริูป
ที่สำคัญกิจกรรมที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑  ข้อ ๑.๑  ให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยประกาศ    เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Confiict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่    
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
           ๑.เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ    แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 ๒.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การขอรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
          ๓.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organizaation of Integrity)   ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๔.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
          ๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
          ๖.เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ขอบเขตการบังคับใช้ 
          ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกนาย 



 

 
คำนิยาม 
 “ สินบน ” หมายถึง  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้น  
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
และให้หมายความรวมถึงการรับของขวัญ (Gift) ค่าอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่ สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้การรับกันภายหลังการปฏิบัติหน้าที่ ยกเว้นการรับของขวัญโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลซี่งให้กันใน
โอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ แต่ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า  เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป  โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ
หรือในอนาคต 
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น “ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง   การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า  เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่ง
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้  
หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า  ผู้ที ่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา”  หมายถึง  ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 ๑.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกนาย  เข้าไปมี     ส่วน
เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 ๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์
รัปชันไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๔.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 ๕.ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 



 

 ๖.กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ๗.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการใด
ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศอย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 ๘.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร ทุกนาย  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
 ๑.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้  อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่
ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง  ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
 ๒.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน
การไม่ปฏิบัติตามได้ 
          ๓.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  ตลุาคม ๒๕๓๗       มีอำนาจหน้าที่
ในการกำกับ ดูแล  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
 ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
 ๒.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗  มีอำนาจ
หน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด     ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้  กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้  ให้รายงานผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทราบโดยเร็ว 
 ๓.สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เป็นประจำทุกปีและจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม  อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ 
 ๔.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 ๑.ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 ๒.ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เลขท่ี ๒๒๕ แขวง
รัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
 ๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๒-275-9125  
 ๔. ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๒-277-9119 
 ๕. ทาง Email : div2.sutthisan@gmail.com 
          ๖. เว็บไซต์  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร https://sutthisan.metro.police.go.th/ 
          ๗. ทาง Facebook  เพจ  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร      
               https://www.facebook.com/Sutthisanpolicestation/ 
 

https://www.facebook.com/Sutthisanpolicestation/


 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน 
 ๑.การพิจารณาข้อร้องเรียน  ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔  และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ ถือว่า เป็นความลับทาง
ราชการ  หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ ให้ผู้บังคับบัญชา  ใช้ดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้ ต้องรับภัยหรือ
ความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น ” กรณีมีกา รระบุชื่อผู้
กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
หรืออาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง  
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง
ทราบ  เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหคุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
 ๒.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ
ดำรงชีวิต  หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และ   
ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
 ๓.ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
 ๔.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
 ๑.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผูถู้กกล่าวหามีความผิด  ต้องให้ความเป็น

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

 ๒.ให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 

             ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖8   

                     สั่ง  ณ   วันที่   1  เดือน ตุลาคม   พุทธศักราช ๒๕๖8 

                                           

    

                                               พันตำรวจเอก       

                                                                (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 

                                                     ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

Announcement            Announcement from Sutthisan Police Station 
Subject: Policy against accepting bribes (Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts or other 
benefits (No Gift Policy) from performing duties. Fiscal year 2026 

According to the Organic Act on Prevention and Suppression of Corruption, B.E. 
2018, Section 128, paragraph one, prohibits any government official from receiving property or 
any other benefits that may be calculated as income from any person.  Why? In addition to 
property or benefits that should be obtained according to laws, rules or regulations. issued by 
virtue of the provisions of the law Except for receiving property or any other benefits. By ethics 
according to the criteria and amounts specified by the NACC and the Code of Ethics for Police 
Officials B. E.  2021 Section 2 ( 2)  Honesty Performing duties according to law Rules and 
regulations of the Royal Thai Police with transparency Do not show behavior that has 
implications for seeking wrongful advantage.  Be responsible for your human rights duties.  Be 
ready to be audited and held accountable.  Have good conscience Be mindful of society and 
item 2 ( 4)  think of collective benefits more than personal benefits, have public spirit, 
cooperate, be united, and sacrifice in Providing benefits for the public and creating benefits 
and happiness for society, together with plans to reform the country in terms of preventing 
and suppressing corruption and misconduct. wrongful (Revised Edition) Set important reform 
activities, Activity 4:  Develop the Thai bureaucratic system to be transparent and free from 
benefits.  Goal 1, Section 1. 1, for the unit Every government agency has announced that it is 
an agency where all government officials do not accept gifts and gifts of any kind from the 
performance of duties (No Gift Policy). Therefore 

In order to prevent conflicts between personal interests and public interests 
(Conflict of Interest), accepting bribes, gifts, favors, or favors. Any other benefits that affect the 
performance of duties Sutthisan Police Station has established guidelines for anti- bribery 
practices.  (Anti-Bribery Policy)  and not accepting gifts or other benefits (No Gift Policy)  from 
performing duties. The details are as follows: 

Objective 

1. To prevent or reduce the opportunity to receive bribes. Conflicting interests in 
various forms For police officers under Sutthisan Police Station 
m Su2. To promote police officers Under the jurisdiction of the Sutthisan Police Station, 
there is a conscience in refusing to accept gifts and presents of all kinds in the performance 
of duties. 

3. To create a moral and transparent organizational culture. (Organization of Integrity) 
of the bureaucracy to be strong and sustainable. 

4. To determine measures, guidelines, and mechanisms to prevent giving/receiving 
bribes or other benefits. 



 

           5. To set guidelines for receiving compensation, entertainment, or gifts from executives 
and police officials in Under the jurisdiction of Sutthisan Police Station in accordance with 
relevant laws and regulations. 

 6. To support and enhance operations under the national strategy, master plan under 
national strategy and the national reform plan for preventing and suppressing corruption and 
misconduct.  It is also part of the guidelines for evaluating morality and transparency in 
government agencies (Integrity and Transparency Assessmemt: ITA). 

Scope of application 
             Applies to police officers under the jurisdiction. Sutthisan Police Station, all officers 

Definition 

“Bribe”  means Property or other benefits given to a person to enable that person 
to do an act or Refrain from doing anything in your position whether it is legal or illegal 
according to the person paying the bribe.  Want and includes receiving giftsf,  facilitation fees 
tokens of goodwill accepting donations accepting receptions and benefits in the same way 
when offering giving or receiving can consider it can receiving gifts by Dhamma ethics which 
means receining property or any other benefit that can be calculated as money from a person 
who gives it in Festivl occasion or important day But it must be in accordance with the law 
and not related to performing duties. 

  “ Gifts”  presents, or any other benefits that affect the performance of duties” 
means money, property, services, or any other benefits that have value.  and include tips 
which government officials receive in addition to their salary income Benefits from government 
service in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions, or anything else in the 
performance of duties in a manner that facilitates corruption. To the gift giver, whether in the 
past or at the time of receiving or in the future. 

  “Property”  means Property and incorporeal objects which may have a price and 
may be held, such as money, houses, cars, stocks.  “Receiving property or any other benefits 
in an ethical manner” means receiving property Property or any other benefits from relatives 
or people given on various occasions Usually according to tradition or culture or given 
according to etiquette practiced in society. 

   “Relatives”  means parents, descendants, siblings and parents.  or share the same 
father or mother, uncles, aunts, aunts, spouses, parents or descendants of the spouses. 
Adopted child or adoptee 

  “Other benefits”  means Things of value include price reductions, entertainment, 
services, and training. or anything else of the same nature 

  “Performing duties” means It is an action or performance of duty by a government 
official. in the appointed position or has been assigned to perform any duty or to be appointed 
to act instead In any duty, both general and specific as a police officer, as determined by law. 
The powers and duties are specified or are carried out according to the powers and duties 
specified by law to be the powers and duties of the police. 



 

           “Commander”  means Person who has authority to order, supervise, monitor, and 
inspect police officers under their jurisdiction. 

          “ Subordinate”  means Police officers under the jurisdiction Sutthisan  Police Station, 
all officers besides the commander 

Guidelines for preventing bribery 

             1.  All police officers under Sutthisan  Police Station are prohibited.  Be involved in 
giving or receiving any form of bribe, whether direct or indirect. 

             2. All police officers under Sutthisan  Police Station are prohibited. Demand or accept 
bribes 

             3. Follow the anti-corruption policy. Without getting involved in corruption, whether 
directly or indirectly. 

             4.  Performance of duties must be carried out in accordance with police regulations 
and discipline. and related laws strictly 

             5. Do not do anything. that is considered giving or receiving a bribe 

             6.  Supervise and ensure that the disbursement of expenses of affiliated agencies is 
in accordance with relevant laws and regulations. Ngad 

            7. Receiving donations or support, whether in the form of money, objects, or property, 
for activities or Any project must strictly comply with the rules, regulations, and 
announcements. And there must be a receipt or evidence of receipt of money to accompany 
the report every time. 

             8.  Receiving property or any other benefits under Dhamma ethics is prohibited for 
all police officers under Sutthisan  Police Station.  Follow the announcement.  National Anti-
Corruption Commission on Strict criteria for receiving property or any other benefits based on 
the ethics of officials, B.E. 2000 

             Punishment measures/violation of guidelines 

             1. Violation of non-compliance with this policy May be subject to disciplinary action 
or criminal prosecution or Other related laws This includes direct supervisors who ignore 
wrongdoing or are aware that wrongdoing has occurred but do not take corrective action. 
which has disciplinary punishment up to the point of dismissal from government service 

            2.  Failure to be aware of this policy announcement and/or related laws cannot be 
used as an excuse for non-compliance. 

            3.  Commanders according to Police Department Order No.  1212/ 1994, dated 1 
October 1994, have the authority and responsibility to supervise subordinates under their 
control. I strictly adhere to and comply with this policy. 

Monitoring measures 

1.  The Commander of Sutthisan  Police Station announced his intention to 
manage the agency.  with honesty, transparency, and in accordance with good governance 



 

principles By disseminating public relations to police officers under the jurisdiction and 
external stakeholders. 

2.  The commander in accordance with the Police Department Order No. 
1212/1994, dated 1 October 1994, shall have the authority to supervise, monitor, and  

inspect police officers.  Instructing subordinates under supervision to conduct themselves in 
accordance with this announcement.  In the event that an action is found that violates this 
announcement Report to the commander of Sutthisan  Police Station as soon as possible. 

3.  Sutthisan  Police Station will arrange for an inspection.  Evaluate compliance 
with these guidelines annually and arrange for reviews and improvements to compliance 
guidelines as appropriate.  or at least once a year or according to changes in various factors 
that are significant. 

4. To the administration department Sutthisan  Police Station prepares statistics 
on the receipt of gifts or other benefits along with problems, obstacles, and solutions and 
reports them to the commander. with the Sutthisan  Police Station every quarter. 

Channels for complaints/reporting information 

1. Center for reporting corruption and misconduct Sutthisan  Police Station 

2.  By post, by writing a complaint to Sutthisan  Police Station, No.  2 2 5 
Rachadaphisek Road,  Rachadaphisek Subdistrict, Dindaeng District, Bangkok 10400 

3. By telephone number 02 275 9125 

4. By fax number 02 277 9119 

5. Via Email: Sutthisan@royalthaipolice.go.th 

6. Sutthisan  Police Station website https://Sutthisan.metro.police.go.th/ 

7. Via Facebook page of SutthisanPoliceStation     
                      https://www.facebook.com/Sutthisanpolicestation/ 

Measures to protect those who make complaints/ report clues Maintaining 
confidentiality, measures to protect the complainant and witnesses 

1.  Consideration of complaints The level of secrecy and protection of those 
involved shall be specified according to the regulations.  By maintaining government secrets, 
B. E.  2544 and sending matters to the agency for consideration.  The informant and the 
complainant may suffer, for example, a complaint accusing a government official will initially 
be treated as a complaint.  From It is a government secret.  If it is an information card 
Consideronly the cases with specified evidence. The surrounding case appears clearly. as well 
as identifying specific witnesses only Reporting clues to influential people must conceal the 
name and address of the complainant.  If the name and address of the complainant is not 
concealed The relevant agency must be informed and provide protection to the complainant 
as follows: “The commander shall use his discretion and give orders as appropriate to protect 
the complainant, witnesses, and persons providing information.  in the investigation Do not 



 

suffer harm or injustice.  that may arise from complaints Being a witness or providing that 
information.”  In the case where the name of the accused is specified, both the complainant 
and the accused must be protected. Complain because the matter has not yet gone through 
the fact- checking process and may be a form of bullying and accusations that will cause 
distress and damage.  and in the case where the complainant specifies in the request to be 
concealed or does not wish to reveal the name of the complainant The agency must not 
reveal the name of the complainant to the agency.  The complainant is informed.  This is 
because the complainant may have suffered as a result of the complaint. 

2.  When there is a complaint The complainant and witnesses will not be 
subjected to any action that affects their work or livelihood.  If it is necessary to take any 
action, such as separating the workplace to prevent the complainant, witness, and the accused 
from meeting together.  The initial work must have the consent of the complainant and 
witnesses. 

3.  Requests of the injured person, the complainant, or a witness, such as a 
request to move the workplace.  or methods for preventing or solving problems It should be 
considered by responsible persons or agencies as appropriate. 

4. Provide protection to the complainant from being harassed.  

  Measures to protect the accused 

1. During the consideration of the complaint, it is not considered that the accused 
person is guilty. Must be Dhamma and to be treated the same as other people. 

2. Give the accused an opportunity to fully explain the allegation. Including the 
right to perform Documents/evidence 

                   This is effective from 1  October 2025 

                         Ordered on the 1 day of October  2025 

 

                                       Police Colonel 

                                                           (Pornthep Chalermkiat) 

                                           Commander of Sutthisan Police Station 

 

 

 

 

 

 
 



 

พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร นำข้าราชการตำรวจ สน.สุทธิสารประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (ANTI-BRIBERY POLICY) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ พร้อมทั ้งได้ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆภายในสถานีตำรวจ 
                        และทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการที่ 4 ชื่อโครงการ”การเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว พบได้บ่อยในหน่วยงาน เช่น การ
นำเอาวัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ ไปใช้เพื่อกิจการส่วนตัว เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความ
จำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการ สถกานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
 

พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
               (พนัส บึงโมก) 
       สว.อก.สน.สุทธิสาร 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.              ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
         ผกก.สน.สุทธิสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

เรื่อง มาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

 ด้วยสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีความมุ่งมั ่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อให้มีการ
จัดเก็บ การเบิก-จ่าย นำไปใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในด้านการพัฒนา
ปรับปรุงงานด้านการบริการ จึงได้กำหนดจัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคสำหรับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้  

 “สถานีตำรวจ” หมายความว่า สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

 “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ที่มีไว้เพื่อใช้ร่วมกันเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ  

 “ของบริจาค” หมายความว่าเงินหรือพัสดุที่มีผู้มอบให้แก่สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อใช้ใน
กิจการของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร โดยระบุวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจน  

 “วัสดุ” หมายความว่า สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ การใช้งานไม่
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น  

 “ครุภัณฑ์” หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานมีลักษณะคงทน และมีอายุ
การใช้งานเกินกว่า 1 ปี และมีมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป  

 “ครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์” หมายถึง วัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีอายุการใช้งานเกินกว่า 1 
ปี มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท 

 “รถยนต์ของทางราชการ”หมายความว่า รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ที่ได้รับการจัดสรร จาก
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ และให้หมายความรวมถึงรถยนต์เช่าที่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติจัดสรรให้ใช้ในราชการ รถยนต์ รวมทั้งรถยนต์และจักรยานยนต์ที่บุคคลหรือนิติบุคคล มอบให้มาเพ่ือ
วัตถุประสงค์การกุศลและ/หรือเพ่ือสงเคราะห์เหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง  

 “ยุทธภัณฑ์” หมายความว่า อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน รวมถึงศาสตราภัณฑ์ เครื่องอุปกรณ์ของ
อาวุธ หรือเครื่องมือ เครื่องใช้ วัตถุ สิ่งของ ที่เก่ียวข้องที่ใช้ในราชการของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

 “คลังอาวุธปืน” หมายถึง สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืน และ เครื่องกระสุนปืน ของ สถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสาร  

 “ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใด ๆ หรือทรัพย์สิน ซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของเจ้าพนักงาน 
โดยอำนาจแห่งกฎหมายหรือโดยหน้าที่ในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์ในทางคดีหรือเพ่ือ
จัดการอย่างอ่ืนตามกฎหมาย  

 “สำนวนการสอบสวน” หมายความว่า บรรดาสรรพเอกสารทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับคดีที่พนักงาน
สอบสวนได้รวบรวมไว้ เช่น บันทึกคำให้การที่พนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอื่นเป็นผู้ทำเอกสารที่ยื่นเป็น
พยาน คำร้อง 



 

ทุกข์หรือคำกล่าวโทษที่ยื่นต่อเจ้าพนักงาน เพื่อประสงค์ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง  ๆอันเกี่ยวกับ
ความผิดที่ถูกกล่าวหา เพื่อที่จะรู้ตัวผู้กระทำความผิดและพิสูจน์ให้เห็นความความผิดหรือความบริสุทธิ์ของ
ผู้ต้องหา  

 “สำนวนคดีอาญาทั่วไป” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนคดีที่กล่าวหาว่าผู้ใดกระทำความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายอื่นท่ีมีโทษทางอาญา ยกเว้นคดีจราจรทางบก  

 “สำนวนคดีจราจรทางบก” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนคดีที่กล่าวหาผู้ใดขับรถในทางโดย
ประมาทเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต และหรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติจราจร
ทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๓(๔) และมาตรา ๗๘ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๑ มาตรา ๓๐๐ และ
มาตรา ๒๙๑  

 “สำนวนชันสูตรพลิกศพ” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนชันสูตรพลิกศพ ที่ได้ดำเนินการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๐ ซึ่งไม่ใช่สำนวนคดี เพียงแต่ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยการ
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใช้โดยอนุโลม  

 “สำนวนไม่ปรากฎว่าผู้ใดเป็นผู้กระทำความผิด” หมายความว่า สำนวนคดีที่ไม่ปรากฏว่าผู้ใดเป็น
ผู้กระทำความผิด ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๐(๑) รวมทั้งคดีที่ไม่รู้จักชื่อ ชื่อ
สกุล และมีตำหนิรูปพรรณไม่เพียงพอที่จะเขียนภาพเหมือนผู้กระทำความผิดเพ่ือขอให้ศาลออกหมายจับได้  

 “สำนวนคดีรู้ตัวผู้กระทำความผิด” หมายความว่า สำนวนคดีที่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล หรือรู้จักชื่อแต่ไม่
รู้จักชื่อสกุล หรือไม่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล แต่มีตำหนิรูปพรรณเพียงพอที่จะเขียนภาพเหมือนผู้กระทำความผิดเพ่ือ
ขอให้ศาลออกหมายจับได้  

 “ผู้ยืม” หมายความว่า สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร หรือเจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร  

 “ผู้ให้ยืม” หมายความว่า ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม  

 “ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม” หมายความว่า หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืม หรือหัวหน้างานพัสดุ หรือเจ้าหน้าที่
อ่ืนที่หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืมมอบหมาย  

 “หัวหน้าหน่วยพัสดุ” หมายถึง หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีหน้าที่ เกี่ยวกับการควบคุม
พัสดุ หรือข้าราชการตำรวจซึ่งหัวหน้าสถานี แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ มีหน้าที่ควบคุมและสั่งจ่ายพัสดุ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๕๓ วรรคสาม  

 “เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุ หรือ  

ผู้ได้รับแต่งตั้ง จากหัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ  

 “การควบคุม” หมายถึง การลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ การเบิก พัสดุ 
การจ่ายพัสดุ กำรลงบัญชีหรือทะเบียนพัสดุ หมายถึง การบันทึกรายละเอียดการรับหรือจ่ายในบัญชีหรือ 
ทะเบียนโดยจำแนกแต่ละประเภท/ชนิด แต่ละรายการของพัสดุ  

 “การเก็บรักษาพัสดุ” หมายถึง การจัดเก็บรักษาพัสดุให้ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน  

 “การเบิกพัสดุ” หมายถึง การที่หน่วยงานต้องการใช้พัสดุแจ้งความประสงค์ขอเบิกพัสดุ เพื่อใช้ใน 
ราชการต่อหัวหน้าหน่วยพัสดุ  

 “การจ่ายพัสดุ” หมายถึง การที่หัวหน้าหน่วยพัสดุอนุมัติจ่ายพัสดุให้แก่หน่วยงานที่แจ้งความ 
ประสงค์ขอเบิกพัสดุ  



 

 “การซ่อมบำรุง” หมายถึงการกระทำใด ๆ ที่มุ่งหมายจะรักษาสิ่งอุปกรณ์ ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ 
หรือจะทำให้สิ่งอุปกรณ์ดังกล่าวที่ชำรุดให้กลับคืนสภาพใช้การได้  

 “การจำหน่าย” หมายถึง การตัดยอดสิ่งอุปกรณ์ ออกจากความรับผิดชอบ เนื่องจากสูญไป ใช้หมดไป 
ชำรุดเสียหายจนไม่สามารถซ่อมคืนสภาพได้ อย่างคุ้มค่า เสื่อมสภาพจนใช้งานไม่ได้ หรือสูญหาย เกินความ
ต้องการหรือเป็นของล้าสมัย ไม่ใช้ราชการต่อไป  

 “การจำหน่ายเป็นสูญ” หมายถึง การจำหน่ายในกรณีที ่ส ิ ่งอุปกรณ์ส ูญไปโดยไม่ปรากฏตัว
ผู้รับผิดชอบ หรือมีตัวผู้รับผิดชอบแต่ไม่สามารถชดใช้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ความรับผิดทาง
แพ่ง ของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการได้ หรือมีสิ่งอุปกรณ์อยู่ แต่ไม่สามารถขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ หรือ
ทำลายได้ ในกรณีที่ไม่สามารถนำซากสิ่งอุปกรณ์กลับมาได้สิ่งอุปกรณ์นั้นสูญไปไม่มีซากเหลืออยู่ให้เห็น และใน
กรณีท่ี ผู้รับผิดชอบชดใช้ถึงแก่กรรม เนื่องจากการปฏิบัติราชการสนามคราวนั้น ให้ถือว่าหาผู้รับผิดชอบชดใช้
ไม่ได้  

 “การรับ” หมายถึง การดำเนินกรรมวิธีเพ่ือเข้าครอบครองสิ่งอุปกรณ์ที่ได้มาจากการจัดหา  

 “การตรวจสอบพัสดุประจำปี” หมายถึง การตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
ของปีก่อนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีปัจจุบันและการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปี
ปัจจุบัน 

 ข้อ 2 นอกเหนือจาก การยืมวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ,ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บของกลาง พ.ศ.2565 ที่
กำหนดเรื่องแนวทางการยืมคืน การจัดเก็บของกลาง การเก็บสำนวนคดี ให้บุคลากรในสถานีตำรวจถือปฏิบัติ 
ดังนี้  

 2.1 การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยผู้ให้ยืม
ต้องคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐประกอบการให้ยืม
ด้วย  

 2.2 ผู้ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลาง 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งขาติ กำหนดทุกครั้ง  

 2.3 ผู้ให้ยืมต้องกำหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดยปกติพึงกำหนดให้สอดคล้องกับเหตุผลความจำเป็น
ในการใช้พัสดุที่ยืมนั้นทั้งนี้ระยะเวลาการยืมสูงสุดสำหรับการยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน ๑ เดือน นับจากวันที่
ยืมหรือระยะเวลาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด แต่หากมีความจำเป็นอาจขอขยายระยะเวลาการยืม
ต่อไปได้ โดยดำเนินการให้มีหลักฐานการยืมที่ครอบคลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยนำข้อ ๒ มาใช้โดย
อนุโลม  

 2.4 กรณี พัสดุที่ยืมเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซม
ให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพ
อย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  

 2.5 เมื่อครบกำหนดยืมหากผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุที่ยืมไปให้ผู้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 5 วัน นับแต่วันครบกำหนด 

 

  

 



 

 ข้อ 3 แนวทางการใช้รถยนต์ของทางราชการ  

 3.1 ผู้ยืมขอใช้รถยนต์ของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถยนต์ของทาง
ราชการเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ  

 3.2 เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต  

 3.3 เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเบิกจ่ายรถยนต์ของทางราชการ ให้กับผู้
ขอยืม ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 3.4 ผู ้ยืมต้องใช้รถยนต์ของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบที่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนดโดยเคร่งครัด  

 3.5 เมื่อเสร็จสิ้นจากกาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ยืมต้องนำรถยนต์ของทางราชการ มาเก็บรักษาไว้ใน
สถานที่ที่กำหนด  

 3.6 ผู้ยืมต้องหมั่นทำความสะอาด และซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้
รถยนต์ของทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 3.7 ผู้ยืมรถยนต์ของทางราชการ ต้องรับผิดชอบ ในกรณีที่รถยนต์ของทางราชการ สูญหายเพราะ
ความประมาทเลินเล่อของผู้ยืม หรืออนุญาตให้ผู้อื่นใช้ไปนอกเหนือราชการปกติ ผู้ยืมต้องรับผิดชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนความสูญหาย แม้ด้วยเหตุสุดวิสัย ถ้าความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของบุคคลภายนอก ผู้
ยืมต้องเป็นผู้เรียกร้องค่าสินไหมทดแทน จากบุคคลภายนอกในนามสำนักงานตำรวจแห่งชาติ แต่ถ้าความ
เสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของผู้ขับข่ีซึ่งมิใช้ผู้ยืม ผู้ยืมต้องรับผิดชอบในการซ่อมแซมให้คงสภาพดีตามเดิม 

 3.8 ให้นำระเบียบความรับผิดชอบของข้าราชการในทางแพ่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กับกรณี
ดังกล่าวมาใช้บังคับตามประกาศนี้ด้วย  

 3.9 เมื่อผู้ยืมหมดความจำเป็นในการใช้รถยนต์ของทางราชการ หรือโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งที่อ่ืน ให้
ผู้ยืมนำรถยนต์ของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือดำเนินการตามจัดสรรให้กับข้าราชการตำรวจ 
ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนเพื่อยืมไปใช้มราชการตามระเบียบต่อไป 

 ข้อ 4 แนวทางการใช้อาวุธปืนของทางราชการ  

 4.1 ผู้ยืมอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอร์มขอเบิก - จ่าย 
อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ เสนอผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ  

 4.2 เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารเพ่ือ
พิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต  

 4.3 เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเบิกจ่ายอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ของทางราชการ ให้กับผู้ขอยืม ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ผู้ยืมต้องใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดโดยเคร่งครัด  

 4.5 เมื่อเสร็จสิ้นจากกาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ยืมต้องนำอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทาง
ราชการ มาเก็บรักษาไว้ตามระเบียบที่กำหนด  



 

 4.6 ผู้ยืมต้องหมั่นทำความสะอาด และซ่อมบำรุงรักษาอาวุธปืนของทางราการ อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้อาวุธปืนของทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้การ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4.7 เมื่อผู้ยืมหมดความจำเป็นในการใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ หรือโยกย้าย
ไปดำรงตำแหน่งที่อื่น ให้ผู้ยืมนำอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เพื่อดำเนินการตามจัดสรรให้กับข้าราชการตำรวจ ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนเพื่อยื มไปใช้มราชการตาม
ระเบียบต่อไป  

 4.8 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน ตามมาตรการ
ในการปิด-เปิด สถานที่เก็บอาวุธปืน และกระสุนปืนคงคลังของทางราชการของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
โดยเคร่งครัด  

 ข้อ 5 แนวทางการใช้ของบริจาค  

 5.1 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการรับบริจาคตามอำนาจหน้าที่ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดไว้ใน
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ 669/2551 ลงวันที่ 30 กันยายน 2551 เรื่องกำหนดลักษณะและการ
มอบอำนาจหน้าที่การรับผิดชอบ  

 5.2 ในกรณีที่การบริจาคเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่าเกินกว่า หรือเงินแจ้งให้กองพลาธิการ เพื่อเสนอ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ขออนุมัติรับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค  

 5.3 เมื่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้อนุมัติรับบริจาคแล้วให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร จัดทำบัญชีคุมพัสดุตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  

 5.4 การใช้ทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค ให้ปฏิบัติตามการใช้ทรัพย์สินทางทางราชการโดยเคร่งครัด  

 ข้อ 6 แนวทางการจัดเก็บของกลาง ให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลางต้องเก็บรักษาและดูแลของกลาง
ที่ได้รับมอบไว้ในที่ปลอดภัย ไม่ให้เกิดการสูญหาย เสียหาย และต้องเก็บรักษาของกลางตามวิธีการที่ถูกต้องใน
ของกลางแต่ละประเภท ตามระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง 
พ.ศ.2565 และให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของกลาง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดำเนินการดังนี้  

 6.1 ตรวจสอบสภาพของกลางและความถูกต้องก่อนที่จะเก็บรักษา  

 6.2 จัดทำบัญชีของกลางที่เก็บรักษาไว้ตามประเภทของกลาง ได้แก่ ของกลางใคดีอาญาและของ
กลางอย่างอ่ืน  

 6.3 จัดทำหลักฐานการรับและส่งมอบของกลางให้เรียบร้อย 

 6.4 ตรวจสอบสภาพของกลางและบันทึกรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสาร เพ่ือทราบทุกระยะ 6 เดือน  

 6.5 จัดให้มีกุญแจหรือรหัสสถานที่เก็บรักษาของกลางให้มั่นคงแข็งแรง  

 6.6 จัดให้มีสมุดควบคุมเปิด-ปิดสถานที่เก็บรักษาของกลาง  

 6.7 ส่งมอบของกลางแก่บุคคลที่ร้องขอ ตามท่ีกฎหมายและระเบียบให้อำนาจไว้  

 6.8 ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือการเก็บรักษาของกลางตามที่เห็นสมควร  

 ทั้งนี้ให้ผู้มีหน้าที่ควบคุมพัสดุ ควบคุมการตรวจสอบและตรวจนับพัสดุ อาวุธยุทธภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน และ
รายงานผลให้หัวหน้าสถานีทราบทุกเดือน   



 

 ข้อ 7 แนวทางการจัดเก็บสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร ให้  

 7.1 จัดทำบัญชีคุมสำนวน แยกประเภทสำนวน เป็นคดี อาญา คดีจราจร แยกเป็นรายปีในบัญชีคุมให้
ปรากฏรายละเอียดของสำนวน มีเลขคดี, ชื่อพนักงานสอบสวน, ข้อกล่าวหา, เลขบัญชีของกลางที่ยึด อายัด 
ตรงกับ สมุดคุมบัญชีของกลาง เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียก 

รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และให้จัดทำบัญชีสำนวนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย เพ่ือสะดวกแก่การตรวจสอบและค้นหา  

 7.2 ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบการเก็บสำนวน  

 7.3 จัดสถานที่เก็บสำนวนให้เป็นระบบ เป็นสัดส่วน 

 ข้อ 8 นอกจากการตรวจสอบพัสดุประจำปี ตามกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว ให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร และเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ตรวจสอบวัสดุ และบัญชีวัสดุเป็นประจำทุกเดือน รวมถึงเช็คสภาพดูแลรักษาให้วัสดุนั ้นพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลาและรายงานให้หัวหน้าสถานีทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้ดำเนินการตรวจสอบวัสดุ  

 ข้อ 9 การรับของบริจาค ให้บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยกิจการใด ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการยืม การเก็บรักษา และ การตรวจสอบ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในระเบียบดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้โดยอนุโลม 

 ข้อ 10 ให้สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ และ
เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาค  

                   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

                   สั่ง ณ วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568  

 

                                                              พันตำรวจเอก  

                                                                              (พรเทพ เฉลิมเกียรติ)  

                                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 

 

 

 

 

 



 

      การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
 ทรัพย์สินของราชการ หมายถึง พัสดุ ที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
นั้น ๆ และต้องมีการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 พัสดุ หมายถึง วัสดุ , ครุภัณฑ์ ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ที่มีไว้เพื่อใช้ร่วมกันเพื่อประโยชน์
ของทางราชการ  

 วัสดุ หมายถึง สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติที่มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่
สำนักงบประมาณกำหนด  

 ครุภัณฑ์ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพ่ือใช้ในการดำเนินงานมีลักษณะคงทน และมีอายุการใช้
งานเกินกว่า 1 ปี และมีมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป  

 ครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ หมายถึง วัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีอายุการใช้งานเกินกว่า 1 ปี 
มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท 

 การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ  

 1. การจำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ ทรัพย์สินของทางราชการ จำแนกได้ 5 ประเภท ดังนี้  

  1.1 ที่ดิน  

  1.2 อาคาร  

  1.3 ครุภัณฑ์  

  1.4 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน  

  1.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 2. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 112 บัญญัติ
ว่า“ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้ และการบริหาร
พัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด” และมาตรา 113 บัญญัติว่า “การ
ดำเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา 
และการจำหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด”  

 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย พัสดุของส่วนราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความ
ควบคุม การควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของวงจรการบริหารงานพัสดุ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงจำนวนพัสดุที่
หน่วยงานมีไว้ใช้ในราชการ โดยการจัดทำบัญชีหรือทะเบียนจำแนกประเภท และรายการของพัสดุ พร้อมทั้งให้
มีหลักฐานการรับจ่ายพัสดุที่ได้บันทึกในบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลทางการ
บริหารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน และป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน นอกจากนั้นการควบคุมยังช่วยในการเก็บดูแลบำรุงรักษาพัสดุให้ อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ และทำให้ทราบว่าพัสดุใดหากใช้ต่อไปจะทำให้เกิดความสูญเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลบำรุงรักษาหรือหมด
ความจำเป็น สมควรที่จะจำหน่ายและจัดหาพัสดุทดแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดว่า การเก็บ การบันทึก เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว 
ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  



 

 (๑) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตามตัวอย่าง
ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดโดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย  

 (๒) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียน   

ขั้นตอนการและวิธีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน  

 1. แยกชนิด ประเภทของพัสดุ  

 2. ตรวจสอบเอกสารการได้มา  

 3. บันทึกข้อมูลการรับทรัพย์สิน เพ่ือให้ได้หมายเลขทะเบียนทรัพย์สิน  

 4. เขียนหรือพ่นเลขทะเบียนทรัพย์สิน ที่ตัวครุภัณฑ์  

การควบคุมพัสดุของทางราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุมของระเบียบเว้นแต่มี
ระเบียบของทางราชการกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ดังนั้น เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบพัสดุแล้วให้ลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือลงทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย  

 เอกสารประกอบการลงคุมทะเบียนคุมทรัพย์สิน  

 1. ใบรายงานขอซื้อขอจ้าง/อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง/หลักฐานการรับบริจาค ฯลฯ  

 2. ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/สัญญา/ข้อตกลง  

 3. ใบส่งมอบพัสดุ  

 4. ใบตรวจรับพัสดุ  

 5. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

 6. เอกสารการตรวจรับในระบบ MIS2 และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ EGP  

 การบริจาค หมายถึง การให้โดยบุคคลหรือนิติบุคคล เพื ่อวัตถุประสงค์การกุศลและ/หรือเพ่ือ
สงเคราะห์เหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง การบริจาคมีได้หลายรูปแบบรวมถึงการเสนอเงินสด บริการ สินค้าใหม่หรือใช้
แล้ว เช่น เสื้อผ้า ของเล่น อาหารและยานพาหนะ การบริจาคอาจประกอบด้วยของฉุกเฉิน บรรเทาทุกข์ หรือ
ช่วยเหลือทางมนุษยธรรม การสนับสนุนการช่วยเหลือพัฒนา เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

 การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้น
เป็นผู้เบิกการจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบ
เบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็น
หลักฐานด้วย  

 แนวทางการเบิก จ่ายวัสดุ  

 1. การเบิกวัสดุ ในการควบคุมการใช้วัสดุนั้น อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ให้หัวหน้างานเป็น
ผู้เบิก  

 

 

 

 



 

  2. การจ่ายวัสดุ  

  2.1 เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องตรวจสอบใบเบิกวัสดุว่าได้รับอนุมัติสั่งจ่ายจากหัวหน้าหน่วยพัสดุ
แล้วให้จ่ายวัสดุตามรายการในใบเบิก และลงเลขที่เอกสารในใบเบิกวัสดุ เพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการ
ลงบัญชีจ่ายวัสดุต่อไป 

  2.2 หัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นผู้สั่งจ่าย โดยพิจารณาว่าผู้เบิกใช้โดยประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม
หรือไม่  

 3. ขั้นตอนและวิธีการลงบัญชีวัสดุ   

  3.1 จัดทำบัญชีวัสดุตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดโดยแยกประเภทของวัสดุตามที่กำหนด
ในหนังสือการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ เช่น วัสดุสำนักงาน , วัสดุ
คอมพิวเตอร์, วัสดุงานบ้านงานครัว เป็นต้น และแยกชนิดของวัสดุ เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร , กระดาษปกสี 
เป็นต้นบันทึกรับวัสดุในระบบคลังวัสดุ ได้แก่ วันเดือนปีที่ได้รับวัสดุ ชื่อผู้ขาย เลขที่เอกสาร ราคาต่อหน่วย 
(ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) และจำนวนวัสดุที่รับ  

  3.2 เมื่อได้รับวัสดุและหลักฐานการรับวัสดุแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุออกเลขที่รับ เลขที่รับ
เอกสารให้เรียงลำดับตามวัน เวลาที่ได้รับ เป็นลำดับไปตามลำดับแยกเป็นปีงบประมาณ เพื่อเป็นเลขที่อ้างอิง
ในการบันทึกบัญชีวัสดุ หรืออาจอ้างอิงเลขที่ใบส่งของผู้ขายก็ได้  

  3.3 เมื่อจ่ายพัสดุแล้วให้บันทึกจ่ายวัสดุในบัญชีวัสดุและระบบคลังวัสดุตามรายการในใบเบิก
ได้แก่วันเดือนปีที่จ่ายวัสดุชื่อผู้เบิกและจำนวนที่จ่ายเพ่ือสะดวกในการค้นหาและตรวจสอบได้และเพ่ือให้ทราบ
ว่ารายการนี้ได้ลงบัญชีแล้ว   

  3.4 ทุกสิ้นปีงบประมาณให้ทำการตรวจสอบพัสดุประจำปี และรายงานวัสดุคงเหลือ โดย
สรุปและรายงานวัสดุคงเหลือ โดยสรุปรายการรับ - จ่ายวัสดุ จำนวนคงเหลือ และมูลค่าของวัสดุคงเหลือในแต่
ละรายการ เพ่ือส่งให้เจ้าหน้าที่บัญชีของหน่วยงานตรวจสอบ และดำเนินการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลัง  

 ข้อควรทราบเกี่ยวกับบัญชีวัสดุ  

 1. บัญชีวัสดุให้จัดทำแต่ละปีงบประมาณ เมื่อขึ้นงบประมาณใหม่ ให้ขึ้นแผ่นใหม่ทุกครั้งหากมีวัสดุ
คงเหลือให้ยกยอดคงเหลือเป็นยอดยกมา  

 2. บัญชีวัสดุแต่ละบัญชี (แต่ละแผ่น) ให้ควบคุมวัสดุ ๑ รายการ  

 3. การลงบัญชีวัสดุ ให้ลงทุกครั้งที่มีการรับหรือจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ ข้อ ๒๐๔-๒๐๕  

 4. ราคาต่อหน่วยจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว  

 5. การลงบัญชีวัสดุ จะต้องกระทำด้วยความละเอียดรอบคอบจำเป็นต้อง รวดเร็ว ทันเวลาเพ่ือให้ยอด
วัสดุคงเหลือถูกต้องตามจริง  

 การตรวจสอบพัสดุประจำปี  

 ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๙ การ
บริหารพัสดุ ข้อ ๒๐๕ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้ าที่ตามความจำเป็นเพ่ือ
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด ๑ ปีที่ผ่านมาและตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น  

 ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งให้เริ ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุ ในวันเปิดทำการวันแรกของ
ปีงบประมาณเป็นต้นไปว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่มี



 

พัสดุใดชำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใด ไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป 
แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน ๓๐ วันทำการ  นับแต่วันเริ่มดำเนินการ
ตรวจสอบพัสดุนั้น  

 เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
๑ ชุด และส่งสำเนารายงานไปยังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ๑ ชุด พร้อมทั้งส่งสำเนารายงานไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) ๑ ชุด ด้วย เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและ
ปรากฏว่ามีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปก็ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้นำความในข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญไปตาม
ธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ดำเนินการจำหน่ายต่อไปได้ถ้าผลการพิจารณาปรากฏ
ว่าจะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามกฎหมายและระเบี ยบที่เกี่ยวข้องของ
ทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป  

การควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 

 โดยเฉพาะครุภัณฑ์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ เช่น  

 ครุภัณฑ์อาวุธ  

 การเก็บรักษา ตามระเบียบการเก็บรักษาของหน่วย ตามสายการบังคับบัญชาที่ถูกต้องและทันสมัย มี
รายละเอียด ครอบคลุมในการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่มีความรู้ในระเบียบอย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด การเก็บอาวุธและเครื่องประกอบ แยกเก็บเป็นประเภท / ชนิด การจั ดเก็บเรียบร้อย มอบความ
รับผิดชอบเป็นบุคคล การรักษาความปลอดภัย การปองกันอัคคีภัย ระเบียบ/คำสั่ง/ถูกต้อง ตู้เก็บมีสภาพมั่นคง
แข็งแรง สะอาดเรียบร้อย คลังปิดประตูใส่กุญแจ เรียบร้อย สามารถตรวจสอบได้ง่าย มีการตรวจนับ ตรวจสอบ
อาวุธปืน และอุปกรณ์ในคลัง หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา มีมาตรฐาน จัดห้องเก็บอาวุธให้มีความเหมาะสม
กับการจัดวาง รวมถึงออกแบบตู้เก็บปืน ให้สามารถใส่ได้ทั้งปืนยาว และปืนพกสั้น มีโต๊ะเพื่อตรวจสอบอาวุธ
ปืนก่อน และหลังการเบิกใช้ ทุกกระบอก เพื่อบอกชนิด หมายเลขปืน หมายเลขโล่ และวันที่ประจำการ โดย
ปืนที่หายไปจากช่องวาง ก็จะรู้ได้ว่า ผู้ใดเป็นผู้เบิกไปปฏิบัติหน้าที่ ทำให้สะดวกในการตรวจสอบยอด 

อาวุธปืนทั้งหมดว่า ถูกต้องตามบัญชี หรือไม่ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบดำเนินการตามระเบียบอย่าง ถูกต้อง 
ชัดเจน ทำการเบิกจ่าย การยืม การคืน การดูแลรักษาให้เป็นไปตามระเบียบ เพื่อการป้องกันการทุจริต 
นำไปใช้ในประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน โดยมิชอบ 

ที่มา - ระเบียบตำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 34 บทที่ 8 ข้อ 10 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการในการปิด-เปดิสถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ 
******************* 

1.แนวความคิด  

 เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้อาวุธปืนของทางราชการเกิดการชำรุด สูญหาย ซึ่งอาจเกิดจากความ
ประมาทเลินเล่อ หรือโดยเจตนาของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นจำนวนมาก ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืนทางราชการของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุผลตามความมุ่งหมายของทางราชการ จึงกำหนดมาตรการในการปิด – เปิด สถานที่เก็บ
อาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
ตลอดจนผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายอาวุธปืนของทางราชการ ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 34 (เดิม) บทที่ 8 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ  

2.วัตถุประสงค์  

 1.) เพ่ือให้การเบิก-จ่ายอาวุธปืน กระสุนปืนของทางราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  

 2.) เพ่ือให้มีฐานข้อมูลสำหรับการตรวจสอบวัน เวลาในการการเบิก-จ่ายอาวุธปืน และกระสุนปืนของ
ทางราชการ หากมีกรณีอาวุธปืนชำรุด หรือสูญหาย  

 3.) เพื่อให้อาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการมีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู ่ในสภาพ
เรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้การได้  

3.เวลาปิด – เปิด สถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ  

 1.) ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.ของวันทำการ ในกรณีที่จะต้องแจกจ่ายอาวุธปืน กระสุนปืน
ให้กับข้าราชการตำรวจ ที่ได้รับอนุญาตเบิกไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือรับคืนอาวุธปืน กระสุนปืน
จากข้าราชการตำรวจที่มีความประสงค์จะส่งคืน  

 2.) หากมีกรณีจำเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือจากเวลาตามข้อ 1.) ต้องได้รับอนุญาตจาก ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร จึงจะสามารถ ปิด- เปิด สถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังได้  

 3.) ในการปิด - เปิด สถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลัง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จะต้องจัดทำ
บันทึกการดำเนินการทุกครั้ง และในการเก็บรักษาอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการ ให้ถือปฏิบัติตาม
ประมวลระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 34 (เดิม) บทที่ 8 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ 
อย่างเคร่งครัด  

4.การจัดทำข้อมูลอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลัง  

เจ้าหน้าที่พัสดุมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 1) จัดทำสถานเก็บรักษาอาวุธปืน กระสุนปืนให้เป็นสัดส่วน มั่นคงปลอดภัย  

 2) จัดทำข้อมูลรายละเอียดอาวุธปืนทุกชนิดที่อยู่ในความรับผิดชอบตามแบบฟอร์มที่ สำนักงานส่ง
กำลังบำรุง (สกบ.) กำหนด พร้อมทั้งลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล POLIS ให้เรียบร้อย  

 3) จัดทำสมุดบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง ที่มีการปิด - เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและ 
เครื่องกระสุนปืน   

4) แจกจ่ายอาวุธปืน และกระสุนปืนให้กับข้าราชการตำรวจ ที่ได้รับอนุญาตให้เบิกอาวุธปืนและ
กระสุนปืนไปใช้ในราชการ ในช่วงเวลาที่กำหนด  



 

 5) ในการจ่ายอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการทุกครั้ง เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องทำสำเนา
หลักฐานการจ่ายอาวุธปืนแต่ละกระบอกให้ผู้เบิกฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการแสดงการครอบครองอาวุธปืน 
ให้แก่หน่วยงานอื่นได้ โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

 6) เมื่อปรากฏว่ามีกรณีอาวุธปืน และเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ เกิดการชำรุด สูญหาย หรือใช้
การไม่ได้ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับชั้นโดยเร็ว  

 7) เก็บรักษากุญแจ และดูแลสถานที่เก็บรักษาอาวุธปืน และเครื่องกระสุนปืนคงคลังของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร ให้เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  
ที่ 145 /๒๕๖8 

                  เรื่อง  มาตรการในการ ปิด-เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราข
การ 

------------------------------------ 

  ตามหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๐๐๐๘.๔๒๑/ว ๔๔ ลงวันทึ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการโดยให้หน่วยที่มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนไว้ในความควบคุม จะต้องจัดทำสถานที่เก็บอาวุธปืนเครื่อง
กระสุนปืนให้เป็นสัดส่วน มีความม่ันคงปลอดภัย โดยต้องกำหนดตัวผู้รับผิดชอบในการดูแลสถานที่การเก็บ
รักษากุญแจ และกำหนดมาตรการในการ ปิด-เปิด โดยให้หัวหน้าหน่วยหรือผู้แทนมีอำนาจในการสั่งให้       
ปิด-เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการ และให้จัดทำบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง 
นั้น 

  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร จึงออกมาตรการในการ ปิด-เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืน
และเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ดังนี้ 

  ๑.จัดเวรยาม ตรวจสถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการโดย
มอบหมายให้ สิบเวรห้องควบคุมผู้ต้องหาตรวจสอบตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

  ๒.ควบคุมการเก็บรักษาการเบิกจ่ายอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน โดยแยกตามประเภท 

  ๓.ให้มีการเบิกจ่ายและส่งคืนอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ตั้งแต่ เวลา 
๐๘.๓๐ ถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา ในวันทำการ โดยให้จัดทำบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง 

  โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโทพนัส บึงโมก สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร เป้นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

                     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                                          
                    สั่ง ณ วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖8 

 

     

                                                      พันตำรวจเอก 

                                                                       (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 

                                                         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

      

 



 

 

 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ที่   146 /๒๕๖8 

เรื่อง  มอบหมายการดูแลสถานที่การเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ  

                                                         และการเก็บรักษากุญแจ 

------------------------------------ 

                ตามหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0008.421/ว44 ลงวันที่ 30 กันยายน 2659       
เรื่อง กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการ โดยให้หน่วยที่มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนไว้ในความควบคุม จะต้องจัดทำสถานที่เก็บอาวุธปืน     
เครื่องกระสุนปืนให้เป็นสัดส่วน มีความม่ังคงปลอดภัย โดยต้องกำหนดตัวผู้รับผิดชอบในการดูแลสถานที่    
การเก็บรักษากุญแจ และกำหนดมาตรการในการ ปิด-เปิด โดยให้หัวหน้าหน่วยหรือผู้แทนมีอำนาจในการสั่งให้ 
ปิด-เปิด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืนและกระสุนปืนของทางราชการ และให้จัดทำบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง 
นั้น 

      ดังนั้น เพ่ือให้การเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจดังต่อไปนี้ 

              1. พันตำรวจโทพนัส บึงโมก สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

              2. ร้อยตำรวจโทนพรจุ โชคกิจการ  รองสารวัตร (จราจร) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลสถานที่การเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ และเก็บรักษา
กุญแจ โดยให้แยกเก็บกุญแจไว้กับข้าราชการตำรวจตามข้อ 1 และ 2 อย่างละ 1 ชุด และมอบหมายให้
ข้าราชการตำรวจตามข้อ 1 เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 
                               สั่ง ณ วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖8 

 

                                                           พันตำรวจเอก 

                                                                            (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 

                                                                ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

      

 

 



 

 

แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 ผู้ยืม หมายถึง หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

 พัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลืองหมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดการชำรุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
ได้แก่ ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 พัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลือง หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้วสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความ
จำเป็น และสถานที่ท่ีจะนำพัสดุไปใช้ พร้อมทั้งกำหนดเวลาที่จะส่งคืนพัสดุ 

 ๑. ผู้ยืมทำหนังสือแจ้งความประสงค์ขอยืมพัสดุ 

 ๒. หน่วยงานผู้ให้ยืมพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตให้ยืม แล้วแจ้งกลับผู้ประสงค์ท่ีจะยืมเพ่ือทราบ 

 3. ในกรณีอนุญาตให้ยืม ให้ผู้ยืมและผู้ให้ยืมจัดทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ต่อกันพร้อม 
ระบุระยะเวลาการส่งคืนไว้ด้วย 
 4. เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนติดตามพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแต่วัน
ครบกำหนด 

 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป (ครุภัณฑ์) จะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อยหาก
เกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู ้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็น
เงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง (วัสดุ) โดยปกติหน่วยงานผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด 
และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

 แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ 

 1. พัสดุประเภทใช้คงรูปผู ้ย ืมจะต้องนำพัสดุนั ้นมาส่งคืนในสภาพที ่ใช้การได้เรียบร้อยหาก  
เกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู ้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเติมโดยเสีย
ค่าใช้จ่ายเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตาม
ราคาที่เป็นอยู่ ในขณะยืม 

 2. พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง โดยปกติ ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกัน
ส่งคืนให้ผู้ให้ยืมภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ 

 1. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  ๑.๑ หน่วยงานของรัฐที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ ทำหนังสือส่งเรื่องมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม 



 

  ๑.๒ หน่วยงานผู้ให้ยืมที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับหนังสือยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอ
เรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับต่อไป 

  ๑.๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อม
หลักฐานการยืม 

  ๑.4 เมื่อหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ นำพัสดุที่ยืมมาส่งคืนยังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบ
กำหนด 

   ๑.4.๑ เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนว่าอยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้เรียบร้อยหรือไม่ ใช้การได้หรือไม่ หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือสูญไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้
คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

   1.4.2 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบสภาพพัสดุเรียบร้อย  

 ๒. กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  ๒.๑ บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ ที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ ให้ทำ
บันทึกเป็นหนังสือในการยืมพัสดุ 

  ๒.๒ เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับ หนังสือการยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและ
เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับต่อไป 

  ๒.๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัตแิล้ว
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้น ดำเนินการจัดเตรียมพัสดุตามหนังสือการยืมพัสดุ 

  ๒.๔ เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วยงานที่ประสงค์ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมลงนาม
กำกับในหนังสือการยืมพัสดุ 

  ๒.๕ เมื่อบุคคลที่ยืมพัสดุ ส่งคืนพัสดุที่ยืมมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบกำหนดเจ้าหน้าที่
พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนมาว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่ 

  ๒.6 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานลงชื่อกำกับใน
หนังสือการยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย 

 ข้อกฎหมาย อ้างถึง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ 

 ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ 

 ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู ้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง  
เหตุผลและกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 



 

                    (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่ง คืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หาก
เกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู ้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้
เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  (๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด 

  (๒) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร
หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด 

  (๓) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 

 ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อหน่วยงาน
ของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐ
ผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการ
ยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

 ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด 

การบำรุงรักษา 

 ข้อ ๒๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดทำแผนการซ่อมบำรุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบำรุงด้วย 

 ในกรณีที่พัสดุเกิดการชำรุด ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในภาพพร้อมใช้งาน
โดยเร็ว 
 ขั้นตอนการรับบริจาค 

 ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานในสังกัด ตร. สามารถดำเนินการรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินหรือสิ่งของได้ตาม
อำนาจหน้าที่ที ่ ตร. กำหนดไว้ หากทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกินกว่า  1,000,000 บาท ให้หน่วยที่รับบริจาค
รวบรวมหลักฐานแจ้งให้ พธ. เพื่อเสนอ ตร. ขออนุมัติรับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค 

 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเอกสารการรับบริจาคให้ครบถ้วนถูกต้อง ดังนี้ 

               - หนังสือแสดงเจตจำนงการบริจาค 

               - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสภาพ 

               - รายงานผลการตรวจสภาพของคณะกรรมการ 

              - ใบเสร็จ/หรือใบส่งของ 



 

 ขั้นตอนที่ 3 ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พร้อมแนบใบอนุโมทนาการบริจาคท่ีกรอกรายละเอียดเรียบร้อย 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 ขั้นตอนที่ 4 เมื่อ ตร. ได้ลงนามอนุมัติรับบริจาค และลงนามในใบอนุโมทนาการบริจาคเรียบร้อยแล้ว 
แจ้งหน่วยรับทราบผลการรับบริจาค พร้อมแนบใบอนุโมทนาการบริจาค เพื่อหน่วยจะได้ควบคุมทางทะเบียน
ตามระเบียบต่อไป 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

       1. กำหนดแนวทาง ขัน้ตอนการปฏิบัติตามแนวทาง 
 2. ประชุมบรหิาร ฯ หัวหน้างานทุกฝ่ายเพื่อรับทราบแนวทาง 
 3. จัดแสดงข้อมูลตามแนวทางหรือมาตรการ ฯ อบรม ชี้แจง   
 4. ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมลูงเว็บไซด์ สน.ฯ ใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ใหเ้กิดความรู ้ความเข้าใจและ ศึกษา กฎ 
ระเบียบขอ้กฎหมาย คำสั่งที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธภิาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  

ให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา/ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2549 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13 กันยายน 2549 
- ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 
- ระเบียบกรมตำรวจ ว่าดว้ยอาวุธปืนและกระสุนปืนของกรมตำรวจ (ฉบับที่ 3) ลง 30 ต.ค.2540 แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 32 (เดิม) ข้อ 3 การจ่ายอาวุธปน 
- ระเบียบตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 34 บทที่ 8 ข้อ 10 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ 
- คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ523/2557 การปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง 

 

 

 

 

 

 



 

พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร ได้มีคำสั่งให้ข้าราชการตำรวจ สน.สุทธิสาร ผูซ้ึ่งเบิกพัสดุสิ่งของ
หลวงไปใช้ในราชการ ให้นำมาตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นการตรวจสอบและเผยแพร่ เสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ ให้เจา้หนา้ที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการที่ 5 ชื่อโครงการ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน” 
ชื่อโครงการ   อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต  แก่ข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
เจ้าของโครงการ วัดกุนนทีรุทธาราม ร่วมกับ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ      ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร   

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นและปรับปรุงพัฒนากลไก และ กระบวนการต่างๆของ
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
         พันตำรวจเอก พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ โดยใช้การอบรมเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง ทบทวนความรู้ความเข้าใจ และเป็นกลไกใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์  

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  
         2.2 เพ่ือสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
         ๒.๓ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้
คำแนะนำแก่ข้าราชการในสังกัดได้อย่างถูกต้อง 

๓. เป้าหมาย   

 3.1 ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกนาย  

4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ประชาสัมพันธ์ และแต่งตั้งคณะทำงาน วางแผนการอบรม ประสานวิทยากร ขอใช้สถานที่ 
ในการอบรม 
           4.๒ สรุปผลการจัดทำโครงการและรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  

 

 

 



 

5. สถานที่ดำเนินการ 

 บริเวณพระอุโบสถ วัดกุนนทีรุทธาราม เขตดินแดง กรุงเทพฯ  

6.ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

7. งบประมาณ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับได้รับ   

 8.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต  
         8.๒ ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีการพัฒนาความคิด จิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรม
องค์กรดีขึ้น 
          ๘.๓ หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี  ขึ้น เป็นที่ศรัทธาเชื่อมั่นของประชาชน 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ   

 งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 

 

                                                              พ.ต.ท.         ผู้เขียน/เสนอโครงการ 

                (พนัส บึงโมก) 

              สว.อก.สน.สุทธิสาร 

       พ.ต.อ.              ผู้อนุมัติโครงการ 

        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 

         ผกก.สน.สุทธิสาร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร นำข้าราชการตำรวจ สน.สุทธิสาร ทุกฝ่าย  เข้าร่วมอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ตาม โครงการ“ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน” เพื่อเพื่อเสริมสร้างค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและเพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
โครงการที่ 6  “โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน” 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  สถานีตำรวจนครบาลนครบาลสุทธิสาร ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บร ิการประชาชน โดยนำแนวทางตามหลักการบร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) 
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาคที่
หน่วยงานต้องคำนึงถึง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบและ
คำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสตัย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
            ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่มีความ
เคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจได้จึงได้
จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
    1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการดำเนินงาน 
    3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
    ประชาชนผู้รับบริการของชื่อสถานีตำรวจนครบาล 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
    2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
    3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
    4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น 
      - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
      - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชนงบประมาณของราชการ ปี 2569 
    5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น 
     - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั ้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู ้รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
     -จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
    - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 



 

        6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
    ข้าราชการตำรวจ สน.สุทธิสาร ทุกสายงาน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
       1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
       2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู ้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
     ผลลัพธ์ 
       1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
       2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนน
สูงขึ้น 

 
 
 
พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 

               (พนัส บึงโมก) 
             สว.อก.สน.สุทธสิาร 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.              ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
         ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร ประชุมชี้แจง
คณะทำงาน จัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน เพื่อจัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ และเพื ่อเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน ประกาศให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบโดยท่ัวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
เช่น พันธะสัญญา,รายนามผู้บังคับบัญชาพร้อมเบอร์โทรศัพท์, ลำดับอาวุโสในการปล่อยตัว    
         และป้ายบริการต่างๆ เพ่ือใหป้ระชาชนผู้มาติดต่อราชการ ได้รับรู้รับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                      คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
                                     สน.สุทธิสาร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
โครงการที่ 7. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาการทุจริตที่พบจากสถิติข้อร้องเรียนกล่าวหาของสถานีตำรวจนครบาล ผลการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจนครบาล และพฤติกรรมที่ปรากฎเป็นข่าวในสื่อต่าง ๆ ที่สังคมให้ความสนใจ 
สะท้อนให้เห็นว่าสถานีตำรวจนครบาล ยังมีช่องว่างที่เป็นจุดบกพร่องในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ซึ่งหากพิจารณาถึงปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตนั้น เกิดจากการที่เจ้าพนักงานของรัฐไม่สามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยนำประโยชน์ส่วนบุคคลมาปะปนกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างระบบในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลให้แข็งแรงสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริตในปัจจุบันของสถานีตำรวจ  
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
       2) เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้
เกิดข้ึนในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกงาน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด   
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี ่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ลดลง 
 

 
 
พ.ต.ท.       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 

               (พนัส บึงโมก) 
              สว.อก.สน.สุทธิสาร 
       
        
 
                                                                 พ.ต.อ.              ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
                                                 ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานการประชุมชี้ 
 
 



 

แจงสร้างความรู้ความเขแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโย
การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
                                    ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
   สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้มคีำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
   ภาพการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ให้
ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้รับรู้รับทราบ 
   จัดทำประกาศ  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารเรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศ  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

      

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ดังนั ้น เพื ่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร
จึงกำหนดให้การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายสำคัญและ
เร่งด่วนของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ซึ่งจำเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องดำเนินการ เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส
ดำเนินกิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท
ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน 
หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน  
เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดำเนินกิจการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหน่ง 

  คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
  2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ
เอกชน ภายในสองปี นับแต่พ้นจากตำแหน่ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  3. ห้ามมิให้บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 

โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทำได้  

  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ บุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์



 

อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปสามารถกระทำได้ ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด  

  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง
สองปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  4. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่า
การนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

  5. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 
จากผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล 

  6. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่ทำงานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่
เบียดบังเวลาราชการไปกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่ทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือ
กระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

  7. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่นำ
ข้อมูลนั้นไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

  8. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่นำทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ สิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอนุญาตให้
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร อย่างเคร่งครัด 

  9. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ผู้มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจตัดสินใจ
ต้องกระทำการภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง 
หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  10. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัย หรือกระทบต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

  11. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ทำงานของบุคลากรไม่ให้เกิดการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
สนับสนุนรวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแสหากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระทำในลักษณะ
ดังกล่าว 

  12. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
ความถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ ไม่กระทำการที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การ



 

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดหรือการให้-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมได้ 

  13. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม กำกับ ดูแล  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 

  14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็น
นโยบายของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ที่ต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทาง
วินัย หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี 

  การดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดทีส่ถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                 ประกาศ ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 
 

               พันตำรวจเอก 

              (พรเทพ เฉลิมเกียรต)ิ 

                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     

1. หลักการ 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นสำคัญที่ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
อยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน 

  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมี
ความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
 

2. คำนิยาม 

  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร 

                      (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร หมายความถึง ผู ้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร และเพื่อให้บุคคลที่มาร่วมปฏิบัติงานกับ
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร พึงระวังการกระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่
กระทำกับสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร อาทิ ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลที่ได้รับ 

แต่งตั้งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือเจ้าหน้าทีเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญาหาก
การกระทำเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม 
ให้คู่สมรสดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  

 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของ
รัฐ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 

 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือ



 

โดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่า 

โดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัด
หรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ 

หน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของคู่สมรสที่ดำเนินการอยู่ก่อนที่
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจจะได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ 

 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือ ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความ
มีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

 3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่
กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคา 

หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมาโดยมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้อง
แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้บริหารสูงสุดที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล
ความจำเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสทิธิ
ของตนหรือไม่ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่า
ไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   
ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิ ทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 



 

  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยัง
ไม่ถึง 2 ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่กระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื ่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดใน
ตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมี
ส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่
เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่ทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับ
หน่วยงานที่ตนสังกดั รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 

 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัว
หรือเพื ่อประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ หรือสิ่งสาธารณูปโภค 

  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์  
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  

  3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ที่มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจ
ตัดสินใจต้องกระทำการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไป 

แสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพ่ือหวังรับประโยชน์หรือ
ข้อเสนอ ผลประโยชน์ให้ผู ้ร ับจ้าง และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที ่มีต่อบุคคลใด
ประกอบการพิจารณาใช้ดุลพินิจ กระทำการหรือไม่กระทำการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในข้ันตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

  3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร พึงหลีกเลี ่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่
อาจก่อให้เกิดผลต่อการดำรงไว้ซึ ่งความเที่ยงธรรมหรือนำไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาทิ การรับของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ การขอกู้ยืมเงินที่อาจเป็นการเสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมี
อิทธิพลในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว เป็น
ต้น 



 

  3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับ
ของผู้ให้ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่า
ฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่าง
จริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
 

4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำท่ี
เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผย
งบประมาณหรือท่ีมาของคู่สัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งสาธารณูปโภค  

  4.3 กำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเคร่งครัด 

  4.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและ
กระตุ้นเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาล
ปีใหม่เกษียณอายุราชการ เลื่อนตำแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 

  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

         ตรวจแล้วถูกต้อง 

  

      พ.ต.อ.   

         (พรเทพ เฉลิมเกียรต)ิ 

                   ผกก.สน.สุทธิสาร 

    

 

 

 



 

ภาพการประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเข้าใจการด าเนนิการ 
ตามวธิีการในการส่งเสริมเพือ่การปอ้งกันการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม  
เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต                         
ของสถานีต ารวจนครบาลสุทธิสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการที่ 8 โครงการ“จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร  
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ตำรวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่ออยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนภาพลักษณ์ ความ
เชื่อมั่น และความศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของตำรวจอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของหน่วยงานและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานอำนวยการสถกานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
                                                      พ.ต.ท.          ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
               (พนัส บึงโมก) 
                                                                         สว.อก.สน.สุทธิสาร 
     
        พ.ต.อ.                   ผู้อนุมัติโครงการ 
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
         ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ที่  ๑๔๗/๒๕๖๘ 
    เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

-------------------------------------- 
                     ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ตำรวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่ออยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนภาพลักษณ์ ความ
เชื่อมั่น และความศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของตำรวจอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
                    สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารราชการของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนขึ้น 
เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องร้องเรียนของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
                     สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  จึงแต่งตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของ          
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร องค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
๑.พันตำรวจเอกพรเทพ เฉลิมเกียรติ              ประธานคณะทำงาน 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร   
2.พันตำรวจโทพิษณุ เกิดทอง                         รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
3. พันตำรวจโทสุรพันธ์ พันเปี่ยม                                             รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
4. พันตำรวจโทชุติพนธ์ ตะกรุดทอง                                          รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร   
5. พันตำรวจโทธนวิช แสงทอง               รองประธานคณะทำงาน 
     รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
6. พันตำรวจโทสมบัติ กลัดสอาด                คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
7. พันตำรวจโทเสถียร ทิมทอง                                                คณะทำงาน 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
8. พันตำรวจโทพิเชษฐ์ ขันธ์เงิน                                               คณะทำงาน 



 

     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
9. พันตำรวจโทกงจักร ทองเสี่ยน                                             คณะทำงาน 
     สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
10. พันตำรวจโทพนัส บึงโมก                                   คณะทำงาน/เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
11. ร้อยตำรวจเอกพชรพล ทรงวิชา               ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
12. ร้อยตำรวจโทชุมพล จั่นนิลลา                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
13. ดาบตำรวจทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ                         ผู้ช่วยเลขนุการ 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
14. ดาบตำรวจประสิทธิ์ คำสิงห์                                   ผูช้่วยเลขนุการ 
    ผู้บังคับหมู่งานงานจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
15. จ่าสิบตำรวจชโนทัย คำพุธ                                               ผูช้่วยเลขานุการ 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  
 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
  ๑) กำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  ๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อกำกับติดตามการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  ๓) กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                         - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
                      ๔) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
       ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๖) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการ
ป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  



 

  ๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  ๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  ๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
          ๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   1  เดือน  ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖8  เป็นต้นไป 
   
                       สั่ง  ณ  วนัที่   1  เดือน ตุลาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
 
      
     พันตำรวจเอก 
            

                                   (พรเทพ  เฉลิมเกียรติ) 
 
                                                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

................................................... 
            ตามท่ีพระราชพรเทพฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ได้กำหนดว่า ในกรณีท่ีส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ
อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดตากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้น ที่จะต้องพิจารณาการดำเนินการให้ลุล่วงไป ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย เป็นไปด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
                  ๑.แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
                               ๑.๑ กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
                              ๑.๒ ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
                              ๑.๓ ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจำปีเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 
                  
                 ๒. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  ๑.ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
  ๒.ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เลขท่ี 225  
แขวงถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๑0400 
  ๓.ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๒275 9125  
  ๔.ทางโทรสาร  หมายเลข 0 2277 9119 
  ๕.ทาง Email : div2.sutthisan@gmail.com 
                         ๖. เว็บไซต์  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร https://suttisan.metro.police.go.th/ 
                         ๗. ทาง Facebook  เพจ  สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร                          
                             https://www.facebook.com/sutthisanpolicestation/ 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/sutthisanpolicestation/


 

 
 
       มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน  
 
  1.การพิจารณาข้อร้องเรียน  ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น  ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า  เป็นความลับ
ทางราชการ  หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแน่นอนเท่านั้น  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง  
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ ให้ผู้บังคับบัญชา  ใช้ดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้   ต้องรับภัย
หรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น ” กรณีมีการระบุชื่อผู้
กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
หรืออาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง  
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้อง
ทราบ  เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
  2.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการดำรงชีวิต  หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
  3.ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
  4.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
   มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  1.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด  ต้องให้ความ
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
  2.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พุทธศักราช ๒๕๖8 
                         สั่ง  ณ    วันที่    1   เดือน  ตุลาคม   พุทธศักราช ๒๕๖8              
        
 
                           พ.ต.อ.                    
        (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
         ผกก.สน.สุทธิสาร 
 
 
 
 



 

สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้กำหนดให้มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต โดยประชาชนผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง โดยสามารถ

ร้องเรียนด้วยตนเอง หรือทางช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ และสามารถร้องเรียนกับ   
ผกก.สน.สุทธิสารได้โดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


