
 
 

 

        

 

 

 

 

  ตามที่สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  ดังต่อไปนี้ 
        1. สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569    รายละเอียด ดังนี้ 
         - แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ตามคำสั่งสถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสารที่ 145/2568 ลง 15 ต.ค. 68 
        - ประชุมชี้แจงคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของ     
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ฯ      
ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต  ารวจนครบาลสทุธิสาร 

 



 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ( Anti-Bribery Policy) 
 และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ( Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    



 
 

 วันที่ 15 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียก
ประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื่อตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ส ุ ท ธ ิ ส า ร  
                                           ณ ห้อง ศปก.สน.สุทธิสาร 
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วันที่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุม
ข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมได้คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ           
ก า รประ เม ิ นค ุณธร รมแ ละความ โป ร ่ ง ใ ส ในก า รดำ เน ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภ าค รั ฐ                              
( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ส ุ ท ธ ิ ส า ร    
                                 ณ ห้องปฏิบัติการจราจร  สน.สุทธิสาร 

 



 
 

       วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุม
ข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมได้คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ณ ห้องประชุมรัชดา สน.สุทธิสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุมข้าราชการ
ตำรวจฝ่ายสอบสวน เพื่อตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2569 พร้อมได้แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล    
ส ุทธ ิสาร และได ้อธ ิบายแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Data Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ให้ทุกนายได้รับรู้รับทราบและตอบแบบประเมิน (IIT) ให้ทันตามที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ณ ห้อง ศปก.สน.สุทธิสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุมข้าราชการ
ตำรวจทุกฝ่าย เพื ่อตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมได้แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล    
ส ุทธ ิสาร และได ้อธ ิบายแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Data Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ให้ทุกนายได้รับรู้รับทราบ และตอบแบบประเมิน (IIT) ให้ทันตามกำหนดเวลา
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ณ ห้อง ศปก. สน.  สุทธิสาร 



 
 

  2.   มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานตำรวจนครบาลสุทธิสารให้
สาธารณชนได้รับรู้ รับทราบ ใน 10 ประเด็นหรือ 10 ตัวชี้วัด      
ประกอบด้วย 
                               1. การปฏิบัติหน้าที่

2. การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
3. การใช้อำนาจ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6. ความสุจริตในการดำเนินนงาน
7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ
8. การเปิดเผยข้อมูล ได้แก ่

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
9.2 การบริหารงาน
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

9. การป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

 

 



 
 

3.การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปี พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
1.การปฏิบัติ 
หน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

 1.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้
ทราบทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้ง
คณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์ฯมีผู้
กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รวบรวมวิเคราะห์และจัดทำแผน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการ 
ปฏิบัติตนของ  
เจ้าหน้าที่  
ประจำจุด  One 
stop   
Service  

Website 
และ   
Facebook 
หรือ Line  

ทุกวัน  พ.ต.ท.หญิง จีรนันท์ ทอง
ช่างเหล็ก รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร 
 จ.ส.ต..ญ ชลธิชา กรุมรัมย์   
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร  
ฝ่ายสอบสวน  

ทุกสัปดาห์  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

2.การจัดทำรายงานแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 2569 
วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2569 โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ตลอดจนมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการความคืบหน้าของ
โครงการหรือกิจกรรม 

จัดทำ
คู่มือการปฏิบัติ 
งานแต่ละสาย 
งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
30 ก.ย. 
2569  
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.ชุมพล จั่นนิลลา รอง 
สว.ธร.สน.สุทธิสาร  
ร.ต.ต.นพรุจ โชคกิจการ  
รอง สว.ธร.สน.สุทธิสาร  
 ฝ่ายอำนวยการ  

ทุกครั้งที่ 
สำนักงาน 
ตำรวจ 
แห่งชาติมี  
การอัพเดต  
มาตรฐาน 
การ 
ปฏิบัติงาน  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
 
 
  
  
  
  
  
1.การปฏิบัต ิ
หน้าท่ี  

จัดทำคู่มือ 
ให้บริการ 
ประชาชน ทั้ง 5  
สาย งานในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย  

1.รวบรวมกิจกรรมในการ 
บริการประชาชนข้ันตอน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพื่อ 
ดำเนินการในดา้นจัดทำ  info 
graphic  
2. รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

info graphic  6 
รูปแบบ  
5 สายงาน  

Website 
และ   
Facebook 
หรือ Line  
 

ทุกวัน  พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร  

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

เผยแพร่ 
มาตรการ 
ป้องกันการรับ 
สินบน และ No 
Gift  
Policy  

จัดทำ infographic 
สำหรับติดจุด One Stop  
service   

info graphic No 
Gift Policy  

1. Website 
2. จุด One  
stop service 
3. line 
official   
acount  

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
31 เม.ย..2569 
  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
ฝ่ายเทคโนฯ  

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

 
 



 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
 
  
  
  
  
1.การปฏิบัต ิ
หน้าท่ี  

นำมาตรการ 
ป้องกัน ความ เสี่ยง
ต่อการทุจรติ 
ของแต่ละฝ่าย สู่ 
การปฏิบัติ  

  
รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ผลประเมินการ 
วิเคราะห์และการ 
บริหารจดัการ ความ 
เสี่ยง  

website และ   
Facebook  

1 ต.ค. 
2568  
ถึง  
30 เม.ย.  
2569  

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์  คชสิทธ์ิ 
สวป.สน.สุทธิสาร  
ด.ต.สุวนสั อะพิเนตร  
ผบ.หมู่ ป.สน.สุทธสิาร  

ทุกสัปดาห์  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

ปรับปรุงขัน้ตอน 
การ ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่  
  

.การฝึกอบรมปฏิบตัิงานแก่เจ้าหนา้ที่ 
ให้มีความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี   ท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม  
  5.1 การฝึกประจำสัปดาห ์
  5.2 การฝึกอบรมอื่น ๆในลักษณะ
เพิ่มความสามารถ 
  5.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  5.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ รณรงค์ 
ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คณุธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทน 
จากการปฏิบตัิหน้าที่หรือละเว้นปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ผลการวิเคราะห์ 
และ การบริหาร 
จัดการ ความเสีย่ง  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่เทคโน  

ให้สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

 

 



 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

2..การใช้ 
งบประมาณ 

นำมาตรการ 
ควบคุมภายใน  
มาใช้ปฏิบัติงาน 

1.การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี มีการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมลูอย่างโปร่งใส  
คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
2.กำหนดมาตรการควบคุมการเบกิ
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
3.การจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพสัดุ มีการกำกับ
ติดตาม สรุปผลการดำเนินการ 
กำหนดมาตรการควบคุม และ
เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.มาตรการลด 
ความเสีย่งใน 
ปฏิบัติงานตาม ความ
รับผิดชอบ 
ตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  
2.ประสิทธิภาพ ความ
ถูกต้องของ ข้อมูลมี
ความ โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
3.การใช้จ่าย 
งบประมาณ  
เกิดความคุม้ค่า และ
เกิดประสิทธิภาพเกิด 
ประสิทธิผลส่งผล ให้
เกิดประโยชน์ สูงสดุกับ 
หน่วยงาน 

. เผยแพร่
ข้อมูลเปิด
โอกาสให้
บุคลากร

ภายในมีส่วน
ร่วมในการ

ตรวจสอบการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก  
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
จ.ส.ต.ชโนทัย คำพุธ 

ผบ.หมู่ (ป.)สน.สุทธิสาร  
เจ้าหนาที่การเงิน 

ให้สารวัตร
อำนวยการ 

รายงานความ
คืบหน้า 

ต่อผู้กำกับ
การสถานี
ตำรวจนคร
บาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
3.การใช้อำนาจ  

การส่งเสริม 
คุณธรรมในการ
บริหารงาน บุคคล 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจ 
สื่อสารช้ีแจง แนวทางปฏิบัติ 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 
สายงานเรื่องการประเมิน 
ITA เพ่ือเสริมสร้างการใช้ 
อำนาจในทางที่ถูกต้อง 
ภายในสถานีตำรวจ และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ประเมินขั้นเงินเดือนการให้ 
คุณให้โทษภายในสถานี ตำรวจ  
2.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิ
บาล คุณธรรมในการปฏิบตัิหน้าที ่
และสร้างความตระหนักถึงการงด
ให้งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏบิัติ
หน้าท่ี 
 
 
 

ข้าราชการตำรวจผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี ความรู้
มีธรรมภิบาล และ
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และมีค
ความตระหนักถึงการ
งดให้งดรับสิ่งตอบ
แทน จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 
  

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
จ.ส.ต.ชโนทัย คำพุธ
ผบ.หมู่(ป.)
สน.สุทธิสาร  

ทุกสัปดาห์  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

 

 



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 

ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
3.การใช้อำนาจ  

 
แนวปฏิบัติใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล
สถานีตำรวนนครบาลสุทธิสาร ให้
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน
ถึง (1)นโยบายด้านการบริหารกำลงัพล 
ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ี การ
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา
ความดีความชอบ (2)นโยบายดา้นการ
พัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเริ่ม แนว
ทางการพัฒนากำลังในแต่ละสายงาน 

  website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์  ตะกรุดทอง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร
พ.ต.ท.เสถียร ทิมทอง  
สว.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร  
 

ทุกสัปดาห์  
  

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

  2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และยดึถอืเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

  website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์  ตะกรุดทอง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร
พ.ต.ท.เสถียร ทิมทอง  
สว.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร 

ทุกสัปดาห์  
  

 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

  3. กำหนดกิจกรรม การดำเนินการใน
ทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ
บริหารกำลังพลและแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของสถานีตำรวจนครบาลสทุธิ
สาร  

   website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 พ.ต.ท.พิษณุ เกิดทอง รอง 
ผกก.ป.สน.สุทธิสาร 
ส.ต.อ.สนธยา สุวรรณด ี
ผบ.หมู่(ป.) สน.สุทธิสาร 

 ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 



 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
4.การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

การจัดการ 
ทรัพย์สิน  
ของราชการ 
ของบริจาค และ 
การจัดเก็บ 
ของกลาง และ 
สำนวนการ 
สอบสวน 
คดีอาญา 
และคดจีราจร  

จัดทำมาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ บริจาค 
และการจัดเก็บของ กลาง 
และสำนวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและคดี  
จราจร  

จัดทำคำสั่งและ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
ร.ต.ต.นพรุจ  โชคกิจการ   
รอง สว.ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

จัดตั้ง 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบสิ่งของ 
หลวง  

ออกคำสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
สิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งและ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
30 เม.ย. 
2569 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์  ตะกรุดทอง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน. 
สุทธิสารพ.ต.ท.รักเกยีรติ    
ปทุมวัลย์  
สว.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร  
  

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

มาตราการรักษา 
ความปลอดภัย 
สิ่งของหลวง  

ออกคำสั่งมาตราการรักษา  
ความปลอดภัยอาคารและ  
คลังอาวุธ  

จัดทำคำสั่งและ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค. 
2568 
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.ชุติพนธ์  ตะกรุดทอง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน. 
สุทธิสารพ.ต.ท.รักเกยีรติ    
ปทุมวัลย์  
สว.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร  

ทุกเดือน    

 



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
  
4.การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

มาตราการยมื 
สิ่งของที่ 
เป็นทรัพย์สิน 
ของทาง ราชการ  

ออกคำสั่งมาตรการ อนุมัติ 
และบัญชีควบคมุการ 
เบิกจ่ายสิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งแล้ว เสร็จ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค. 
2568  
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
ร.ต.ต.นพรุจ  โชคกิจการ   
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

มาตราดูแล 
รักษาเพื่อ 
เพิ่มระสิทธิภาพ 
การเก็บรักษา 
สิ่งของหลวง  

ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อ 
เพิ่มความรู้และทักษะในการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บ 
รักษาสิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งแล้ว 
เสร็จ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.ชุติพนธ์  ตะกรุดทอง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน. 
สุทธิสารพ.ต.ท.รักเกยีรติ    
ปทุมวัลย์  
สว.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร  
  

ทุกครั้งท่ีมี 
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ 
หลวง  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

มาตราการ 
ควบคุมการ  
เบิกจ่ายสิ่งของ 
หลวง  

จัดทำบัญชีควบคุมการ 
เบิกจ่ายสิ่งของหลวง  

จัดทำคำสั่งแล้ว เสร็จ  
เผยแพรเ่อกสารสู่ 
สาธารณะ  

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค. 
2568 
 ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.ชุติพนธ์  ตะกรุดทอง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สน. 
สุทธิสารพ.ต.ท.รักเกยีรติ    
ปทุมวัลย์  
สว.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร  

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

 

 



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
5.การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต  

1. การประเมิน
ความเสีย่งของ
การดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือ
การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ
กำหนดการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

1.จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกดิการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการกำกับติดตามแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินการในทุก
สายงาน 

2. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน มีทศันคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจรติ สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรยีนเมื่อพบเหน็การ
ทุจริตภายใน  
3.สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่  
1.) การจัดทำแนวปฏิบตัิการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มอืแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

 2.)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียกการ
ทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
สร้างความเช่ือมั่นให้
บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก 

2.เรื่องร้องเรียกการ
ทุจริตลดลงหรือไมม่ี
เลย 

 website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค. 
2568  
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่เทคโน  
-รอง ผกก.หน.งานทุกฝ่าย 

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ตดิ 
ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
6. ความสุจรติใน
การดำเนินงาน 

1.เผยแพร่และเพิม่
ช่องทาง ร้องเรียน 
การทุจริตของ 
ข้าราชการ ตำรวจ
ให้ประชาชนไดร้ับรู้
รับทราบ 
2.เพิ่มช่องทางการ 
เข้าถึง  
การประกา 
เจตนารมณ์ สุจริต
ของ หัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 
 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับ
บริการ) โดยแยกประเภทงาน
ให้บริการ มีขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภมูิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจน
เผยแพรต่ิดประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจุดตดิต่อ
ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสาร 

ข้าราชการตำรวจผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีมคีวามรู้
ความเข้าใจและมีควา
มั่นใจในระเบียบหรือ
คู่มือในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568  
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่เทคโน  

ทุกครั้งท่ีมี 
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ 
หลวง  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

เผยแพร่และเพิ่ม
ช่องทางรับ ฟัง
ความคิดเห็น 
ประชาชน 

2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม 
ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคญัของผู้มาติดต่อราชการ 
โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมลู ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนฯ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1.ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการมี
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต 
 2.เรื่องร้องเรียกการ
ทุจริตลดลงหรือไมม่ี
เลย 

website และ   
Facebook 
หรือ Line  

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
30 เม.ย. 
2569  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่เทคโน  

ทุกเดือน  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  

 



 
 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 

ดำเนินการ  

  
  
 7) ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 
  
  
 

 1.การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่าน
ทางช่องทางที่
หลากหลาย เช่น
เฟคบุ๊ค เว็ปไซด์ 
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมลูที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 2. การ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการ
สื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.สร้างเมนูปุ่มโทรฉุกเฉินหา  
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ใน  rich 
menu  
2.แนะนำข้ันตอน การใช้
ระบบรับแจ้งความ 

ออนไลน ์

แนะนำข้ันตอน การ
ตรวจสอบ 

ใบสั่งออนไลน ์

3.แนะนำข้ันตอน การ
ตรวจสอบ 

ใบสั่งออนไลน ์

1.ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการได้รับรู้ 
รับทราบข้อมลู
ข่าวสาร และได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

2.เรื่องร้องเรียกการ
รับบริการลดลง
หรือไมม่ีเลย 

 website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค. 
2568  
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่เทคโน  

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น  

 

 



 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ ติด 

ตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

 
  
  
  
  
8.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

 1.จัดเตรยีมข้อมลู 
 -ข้อมูลผู้บริหาร 
-ข้อมูล กต.ตร.  
-ข้อมูลการ
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ 
2.เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร ตาม
ปฏิทินกิจกรรม ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

1.ปรับปรุงเว็ปไซต์/ข้อมลูให้เป็น 
ปัจจุบัน และเผยแพร่สูส่าธารณะ 
2.จัดทำข้อมูลบทบาทภารกิจ ความ
รับผิดชอบของแต่ละสาย  
งานภายในสถานีตำรวจ 
3.จัดทำข้อมูล 
 -ข้อมูลผู้บริหาร  
-ข้อมูลการประชาสัมพันธต์่างๆ 
เช่น ข้อมูลนโยบายผูบ้ัญชาการ 
ตำรวจแห่งชาติ และข้อมูล
ยุทธศาสตร์ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นต้น 
4.ข้อมูล บทบาท อำนาจ หน้าที่ 
กต.ตร. ของสถานตีำรวจ รายชื่อ 
และภาพถ่าย ประกอบ  
4.1 ข้อมูลประวัตโิดยย่อ กต.ตร. 
จากภาคประชาชน  
4.2 ข้อมูลผลการดำเนินงาน ของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับรู้ 
รับทราบข้อมลูข่าวสาร 
และได้รับความสะดวก
ในการติดต่อราชการ 
2.เรื่องร้องเรียกการรับ
บริการลดลงหรือไม่มี
เลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่เทคโน  

ทุกเดือน  
  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น  



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง เตรียม
ความ พร้อม/

ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

  
  
  
  
  
8.การเปิดเผย
ข้อมูล 

จัดเตรียมข้อมลูผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

1.จัดเตรียม ข้อมลูสถิตดิ้านคดี 4 
กลุ่มระบบ CRIME ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ไฟล์ PDF, Structured data  
2ข้อมูลสถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกดั  
ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ไฟล์ PDF, Structured data 
3. สถิิติิการแจ้้งความคืืบหน้้าของ
การดําเนิินคดี ี
 

1.ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับรู้ 
รับทราบข้อมลูข่าวสาร 
และได้รับความสะดวก
ในการติดต่อราชการ 
2.เรื่องร้องเรียกการรับ
บริการลดลงหรือไม่มี
เลย 

website และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก สว.อก.สน.
สุทธิสาร ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร เจ้าหน้าที่
เทคโนฯ 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมลู 

 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

ข้อมูลแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ
ของสถานีีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569จําแนกตาม
แหล่่งที่ได้ร้ัับการจัดัสรร/สนัับสนุนุ 

12.2 รายงานผลการใช้้จ่่ายงบ
ประมาณรอบ 6 เดืือนแรก หรืือ 2 
ไตรมาสของปีีงบประมาณพ.ศ. 
2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

-รายงานผลการใช้งบประมาณ  
6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีีการ
รายงานต่่อหััวหน้้าสถานีีตํารวจ 

1.ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการได้รับ
รู้ รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 
2.เรื่องร้องเรียกการ
รับบริการลดลง
หรือไม่มีเลย 
ข้อมูล O 10 

website 
และ   
Facebook 
หรือ Line 

1 ต.ค.  
2568 

ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก สว.อก.สน.
สุทธิสาร ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
ผบ.หมู่ ธร.สน.สุทธิสาร เจ้าหน้าที่
เทคโนฯ 

ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

9.การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

จัดเตรียมข้อมูล
ประกาศ นโยบาย
ต่อต้านการ ทุจริต 
(Anti-Bribery 
Policy) 

 ข้อมูลนโยบายการ ต่อต้านการทุจริต
และนโยบายไม่ รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  
1 ฉบับภาษาไทย  
2 ฉบับภาษาอังกฤษ 

ข้อมูล O14 ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
ทาง website  
 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก  สว.อก.
สน.สุทธิสาร  
ด.ต.ประสิทธิ์  คำสิงห์ ผบ.หมู่ 
ป.สน.สุทธิสาร 
ฝ่ายกำลังพล 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมูล  
การมีส่วนร่วม ของ
หัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

แสดงกิจกรรมการมีส่วน ร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบันใน
การการต่อต้าน การทุจริตใน
หน่วยงานของปี งบประมาณพ.ศ. 
2569 

ข้อมูล O14 ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
ทาง website 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก  สว.อก.
สน.สุทธิสาร  
ด.ต.ประสิทธิ์  คำสิงห์ ผบ.หมู่ 
ป.สน.สุทธิสาร 
ฝ่ายกำลังพล 

ทกุเดือน ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมูล 
การประเมิน ความ
เสี่ยงต่อการทุจริต
และการรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

1.การประเมินความเสี่ยง ต่อการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569    
2.แผนบรbหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569   
3.ข้อมูลผลการ ดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ในการดำเนินการตาม
แผนฯ 
 

ข้อมูล O15 และ 
O 16 

ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
ทาง website 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก  สว.อก.
สน.สุทธิสาร  
ด.ต.ประสิทธิ์  คำสิงห์ ผบ.หมู่ 
ป.สน.สุทธิสาร 
ฝ่ายกำลังพล 

ทกุเดือน ด าเนินการ 
เสรจ็สิน้ 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง 
เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม  

ผลการ 
ดำเนินการ  

9.การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

จัดเตรียมข้อมูล  
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความ  
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

 1.เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
2 พัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service 
 

ข้อมูล O17 ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
ทาง website  
 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก  สว.อก.
สน.สุทธิสาร  
ด.ต.ประสิทธิ์  คำสิงห์ ผบ.หมู่ 
ป.สน.สุทธิสาร 
ฝ่ายกำลังพล 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

   จัดเตรียมข้อมูล 
การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปรjงใส ภายใน
หน่วยงาน 

1รวมรวมผลงาน/กิจกรรม ตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสและรายงานผลการ
ดำเนินการ ในรูปแบบหัวข้อข่าวบน 
หน้าเว็ปไซต์ 
2.จัดทำภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
นำมาตรการไปปฏิบัติจริง /การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

ข้อมูล O18 ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
ทาง website 

1 ต.ค.  
2568 
ถึง  
31 ก.ค. 
2569 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก  สว.อก.
สน.สุทธิสาร  
ด.ต.ประสิทธิ์  คำสิงห์ ผบ.หมู่ 
ป.สน.สุทธิสาร 
ฝ่ายกำลังพล 

ทกุเดือน ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 
 

 

 

                  

                          พ.ต.ท.                         ผู้รายงานรายละเอียดผลการดำเนินการ                                         พ.ต.อ.                              ผู้ตรวจสอบรายละเอียดผลการดำเนินการ 
                                     ( พนัส  บึงโมก )                                                                                                    ( พรเทพ เฉลิมเกียรติ ) 
                                    สว.อก.สน.สุทธิสาร                                                                                                   ผกก.สน.สุทธิสาร



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สน.สุทธิสาร                     โทร.0 2275 9125   โทรสาร  0 2277 9119  

ที ่   ๐๐๑5(บก.น.2)13/                                     วนัที่   31 กรกฎาคม 2569   

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

 เรียน  ผกก.สน.สุทธิสาร    

          ตามคำสั่ง สน.สุทธิสาร ที่ 145/2568 ลง 15 ต.ค.68 และคำสั่ง สน.สุทธิสาร 162/2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินการในการ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธ ิสาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยได้สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการดำเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพ่ือพิจารณา
สั่งการ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

    ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินฯ 
รายละเอียดตาม เอกสารแบบรายงานที่แนบมา  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                    พ.ต.ท.                              ผู้รายงาน 

               ( พนัส   บึงโมก )  

                       สว.อก.สน.สุทธิสาร  

                          - ทราบ 

                         - แจ้งใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ นำข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ สน.สุทธิสาร 
                           เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT)และมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
                           ทราบต่อไป 

  

                                                      พ.ต.อ.                             ผู้ตรวจรายงาน 

                                              ( พรเทพ เฉลิมเกียรติ )  

                                                 ผกก.สน.สุทธิสาร  

                                       31 กรกฎาคม 2569 

  

 


