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บทนำ  

1. มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สน.สุทธิสาร 
           สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐ
มี การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” โดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ผลักดันการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามค่าเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  จึงได้
ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 2. แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
        2.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพ่ือ 
       -วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
       - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  ที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
     - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริม ให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
     - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอน ต่าง ๆ ตามที่กำหนด
ในปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

 รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องศปก.สน.สุทธิสาร สน.สุทธิสาร 

*********** 

 ผู้มาประชุม  
1.พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ            ตำแหน่ง  ผกก.สน.สทุธิสาร    ประธาน  
2.พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง              ตำแหน่ง  รอง ผกก.ป. สน.สุทธสิาร   คณะทำงาน  
4.พ.ต.ท.ธนวิช แสงทอง              ตำแหน่ง  รอง ผกก.จร.สน.สุทธสิาร  คณะทำงาน  
5.พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช           ตำแหน่ง  รอง ผกก.สส..สน.สุทธิสาร        คณะทำงาน   
6.พ.ต.ท.กานต์พงษ์ มีสายมงคล    ตำแหน่ง  สวป.สน.สุทธสิาร                  คณะทำงาน 
7.พ.ต.ท.ภัทรพล วิศวกรภักดี    ตำแหน่ง  สว.สส.สน.สุทธิสาร                คณะทำงาน 
8.พ.ต.ท.กงจักร ทองเสี่ยน                     ตำแหน่ง สว.จร.สน.สุทธิสาร                 คณะทำงาน 
9.พ.ต.ท.พนัส บึงโมก               ตำแหน่ง  สว.อก.สน.สุทธิสาร            คณะทำงาน/เลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.พ.ต.ท.ชุติพนธ์          ตะกรุดทอง    ตำแหน่ง  รอง ผกก.(สอบสวน)     ติดภารกิจ  

เริ่มประชุม     เวลา13.00 น.  

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

พ.ต.อ.พรเทพ  : - ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีน ี ้  เป ็นปีท ี ่  5 โดยในปีท ี ่ผ ่านมา           
สน.สุทธิสาร ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการ
ประเมินเป็นไปด้วยดี มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” (95.9 คะแนน) ผลการประเมินตามภาพฉาย สำหรับใน
ปีงบประมาณ 2569 นี้ ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ 
ในระดับดีขึ้น จึงได้เชิญทุกท่าน มาประชุมศึกษาเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันนี้ 
เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป  
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วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.พรเทพ ฯ : ให้เลขาฯ รายงานผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ที่ประชุมทราบ 

พ.ต.ท.พนัส ฯ  :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) ของ สน.สุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมเป็นไปด้วยดี มีผลการ
ประเมินระดับ “ผ่านดี” (95.9 คะแนน)  
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    พ.ต.อ.พรเทพ ฯ  แผนภาพกราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน ภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหาก
พิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า   
    ตัวช้ีวัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต  มีคะแนนน้อยที่สุด สาเหตุมาจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการ
ตำรวจในหน่วยงานให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติการ เห็นควรให้มีการปรับปรุง โดยเสนอกับท่ีประชุมเบื้องต้น ให้
ฝ่ายอำนวยการเสนอมาตรการเพื่อออก เป็นคำสั่งหรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้หัวหน้างาน และผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งที่ถูกต้อง และทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบต่อไป 

  ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนน้อยอันดับ 2 เนื่องจากการประชาสัมพันธ์  ทำความเข้าใจกับผู้ทำการ
ประเมินไม่มีประสิทธิภาพ   จึงทำให้ผู้ทำการประเมินไม่ทราบถึงการดำเนินงานที่ได้ดำเนินการในด้านต่างๆ ในห้วง 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชการสถานีตำรวจทั้งหมดโดยพร้อมเพียงกันและ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทำการประเมินได้รับรู้รับทราบ เพ่ืออธิบายถึงการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     ตัวช้ีวัดอื่น ๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ เป็นผู้จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน และเวลาดำเนินการ ให้รวดเร็ว ทันกับปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จให้เสนอ ผกก.
สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วให้ส่งข้อมูลให้ ผกก.ทราบ เพ่ือ สั่งการให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูล
เสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ต่อไป 
    มติที่ประชุม   - เห็นชอบ  
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วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

พ.ต.ท.พนัสฯ : 3.1 เสนอปฏิทินการประเมินและแนวทางการประเมินให้ที่ประชุมทราบ  
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เสนอปฏิทินการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
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 พ.ต.อ.พรเทพ ฯ : - ให้เลขาฯ สรุปประเด็นเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่จะต้องแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
พ.ต.ต.พนัสฯ :  ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้  
        1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด แต่ละฝ่าย ทำ
การประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
        2.การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ประชาชนทั่วไป) ผู้มาติดต่อราชการ/ใช้บริการ ณ จุดบริการ รวมถึงการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน
บริการอ่ืนๆ ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งเป็น 
         - งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
         - งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
         - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
         - งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
         3.สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) กับ
สถานีตำรวจผ่านช่องทางอ่ืนๆ ตามบัญชีรายชื่อที่ที่สถานีตำรวจนำเข้าระบบ “ITAP” 
        4.การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเก็บข้อมูลจาเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน จำนวน 18 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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3.2 เสนอเกณฑก์ารประเมินที่ใช้ในการประเมนิ ให้ที่ประชุมทราบ 
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3.3 เสนอกรอบระยะเวลาการประเมิน ให้ที่ประชุมทราบ 
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3.4 เสนอระเบียบวิธีการประเมินที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชมุ ทราบ 
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3.5 เสนอวิธิการเก็บรวบรวมข้อมูลทีใ่ช้ในการประเมิน ให้ที่ประชุมทราบ 
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3.6เสนอวิิธีีการขอชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) 
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-พ.ต.อ.พรเทพ ฯ :  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ ไป

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตาม
จำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนด และให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้
เรียบร้อย 
- ที่ประชุม  - รับทราบ 
   วันที่ 15 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุม
ข้าราชการตำรวจทุกฝ่าย เพื่อตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจสุทธิสาร 
ณ ห้อง ศปก.สน.สุทธิสาร 
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        คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                                                         ที่ 145 / 2568 

                เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
***************************** 

                 ด้วยสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้มีคำสั่งที่     145  / 2568  ลง  15  ตุลาคม  2568    เรื่อง   
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร  โดยมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน   เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    และในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาล สุทธิสารครั้งที่  1 /2568 เมื่อวันที่    
15 ตุลาคม 2568    มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

                 ดังนั ้น   เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(INTEGRITY & TRANSPARRENCY ASSESSMENT : ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

                 องค์ประกอบ 
                 1. พ.ต.อ.พรเทพ  เฉลิมเกียรติ                                           ประธานกรรมการ 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  2. พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง                                                รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  3. พ.ต.ท.ชุตพินธ์   ตะกรุดทอง                                        รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  4. พ.ต.ท. นิติธร  ยศโชตวณิช                                         รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  5. พ.ต.ท. ธนวิช  แสงทอง                                             รองประธานกรรมการ 
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                      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                                  กรรมการ 

                     ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่งานงบประมาณ 

                  7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                                 กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการคดี 

                  8. ด.ต. ชโนทัย  คำพุธ                                                         กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ การเงิน 

                  9.ด.ต.ประสิทธิ์ คำสิงห์                                                      กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 

                  10. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                                   กรรมการ / เลขานุการ 

                        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

            โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
                  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
                  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  5. ดำเนินการอ่ืนใด ตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารมอบหมาย  
                   
                  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

                      สั่ง   ณ  วนัที่   15  ตุลาคม    2568 

                                                              พ.ต.อ. 
                                                                       (พรเทพ เฉลิมเกียรติ ) 

                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 

 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

 รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม  2568 ณ ห้องประชุม สน.สุทธิสาร  

************************ 

 ผู้มาประชุม  

1. พ.ต.อ.พรเทพ   เฉลิมเกียรติ                                     ประธาน    
     ผกก.สน.สุทธสิาร      
2. พ.ต.ท.พิษณุ    เกิดทอง                              คณะทำงาน 
    รอง ผกก.ป. สน.สุทธิสาร   
3.พ.ต.ท.ชุติพนธ์   ตะกรุดทอง                                     คณะทำงาน 
    รอง ผกก.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร                       
4.พ.ต.ท.ธนวิช   แสงทอง                                      คณะทำงาน 
    รอง ผกก.จร. สน.สุทธสิาร                              

5.พ.ต.ท.สุรพันธ์ พันเปี่ยม                                      คณะทำงาน 
    รอง ผกก.สส.สน.สุทธสิาร     
6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                           คณะทำงาน        
    ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่งานงบประมาณ 
7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                           คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการคดี 
8. ด.ต. ชโนทัย  คำพุธ                                                 คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ การเงิน 
9.ด.ต.ประสิทธิ์ คำสิงห์                                                คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 
10. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                              คณะทำงาน / เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

พ.ต.อ.พรเทพ ฯ : - ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีนี้ เป็นปีที่ 5 โดยในปีที่ผ่านมา สน.สุทธิ
สาร ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการประเมินเป็นไป
ด้วยดี มีผล การประเมินระดับ “ผ่านดี” (95.9 คะแนน) ต้องขอขอบคุณคณะทำงานชุดเดิมทุกท่าน ทีไ่ด้ช่วยกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน ฯ  ในส่วน ของ สน.สุทธิสาร จนผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” (95.9 คะแนน) ซึ่งผม
ได้มาดำรงตำแหน่ง ผกก.สน.สุทธิสาร แทน ผกก.คนเก่า ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่ง ผกก.3 กก.3 บก.จร.
เป็นปีที่ 3  
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       ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สน.สุทธิสาร ในปีนี้ อยู่ในระดับที่ดีเท่าเดิมหรือดีขึ้น
มากกว่าเดิม จึงได้เชิญทุกท่านมาประชุม เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ในทุกประเด็นการประเมิน และ
ร่วมกันกำหนดกรอบการดำเนินการ ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.พรเทพฯ : ให้ สว.อก. สน.สุทธิสาร เลขา ฯ ที่ประชุมเสนอรายละเอียดและกรอบการประเมินตามปฏิทินในที่
ประชุมได้ทราบ อีกครั้ง 
พ.ต.ท.พนัส ฯ : ขอเสนอรายละเอียดและกรอบการประเมินตามปฏิทินในที่ประชุมได้ทราบใหม่อีกครั้ง เนื่องจาก 
ผกก.สน.สุทธิสาร และคณะทำงานบางท่านย้ายมาใหม่ อาจจะยังไม่ทราบรายละเอียดและกรอบการประเมิน ดังนี้ 
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เสนอกรอบระยะเวลาการประเมิน ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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เสนอเกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการประเมิน ให้ที่ประชุมทราบ 
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เสนอระเบียบวิธีการประเมินที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุม ทราบ  
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เสนอวิธิการเก็บรวบรวมข้อมลูที่ใช้ในการประเมิน ให้ที่ประชมุทราบ  

 

 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

เสนอวธีิการขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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พ.ต.อ.พรเทพ ฯ  : เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขา ฯ ไป

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้ง ภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน
และทันตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนด  
พ.ต.ท.พนัส ฯ : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
                  -  ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.พรเทพ ฯ : ให้คณะทำงาน ฯ ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment: ITA) ของ สน.สุทธิสาร ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 อย่างน้อยให้ อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา และให้แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่ประชุม    :  รับทราบ 
         วันที่ 14 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติผกก.สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุม
ข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมได้คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสารณ ห้อง ปฏิบัติการจราจร สน.สุทธิสาร 
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คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร (เพ่ิมเติม) 

ที่ 162 / 2568 
******************** 

เ ร ื ่ อง  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการข ับ เคล ื ่ อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเนิ นงาน 
         ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                   ด้วยสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้มีคำสั่งที่  145  / 2568  ลง  15  ตุลาคม  2568     เรื่อง   
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร  โดยมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน   เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    และในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารครั ้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่          
15 ตุลาคม  2568    มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

                 เนื่องจากมีข้าราชการย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ และเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (INTEGRITY & TRANSPARRENCY ASSESSMENT : ITA)  ของสถานีตำรวจ     
นครบาลสุทธิสาร    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  โดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

                 องค์ประกอบ 

                  1. พ.ต.อ.พรเทพ  เฉลิมเกียรติ                                          ประธานกรรมการ 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  2. พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง                                                รองประธานกรรมการ 
                     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  3. พ.ต.ท.ชุตพินธ์   ตะกรุดทอง                                        รองประธานกรรมการ 
                     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  4. พ.ต.ท. สุรพันธ์ พันเปี่ยม                                            รองประธานกรรมการ 
                      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  5. พ.ต.ท. ธนวิช  แสงทอง                                             รองประธานกรรมการ 
                      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                         กรรมการ 

                     ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่งานงบประมาณ 
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                   7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                        กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการคดี 

                  8. ด.ต. ชโนทัย  คำพุธ                                                 กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ การเงิน 

                  9.ด.ต.ประสิทธิ์ คำสิงห์                                                 กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 

                  10. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                              กรรมการ / เลขานุการ 

                        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

            โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

                  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

                  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  5. ดำเนินการอ่ืนใด ตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารมอบหมาย  

                  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

                         สั่ง   ณ  วันที่  14  ธันวาคม    2568 

                                     

                       พ.ต.อ.                                    

                                                            (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 
                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  
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                   การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากสถิติแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียของ สน.สุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง หรือยกระดับการพัฒนา ดังนี้   

  ตัวชี้วัดท่ี 10. การป้องกนัการทุจริต  มีคะแนนน้อยท่ีสุด สาเหตุมาจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจ

ในหน่วยงานให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติการ เห็นควรให้มีการปรับปรุง โดยเสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่าย
อำนวยการเสนอมาตรการเพื่อออก เป็นคำสั่งหรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้หัวหน้างาน และผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งที่ถูกต้อง และทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบต่อไป 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนน้อยอนัดับ 2 เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์  ท าความเขา้ใจกบัผูท้  าการ

ประเมินไม่มีประสิทธิภาพ   จึงท าใหผู้ท้  าการประเมินไม่ทราบถึงการด าเนินงานท่ีไดด้ าเนินการในดา้นต่างๆ ใน

หว้ง ปีงบประมาณท่ีผา่นมา เห็นควรก าหนดจดัการประชุมขา้ราชการสถานีต ารวจทั้งหมดโดยพร้อมเพียงกนัและ

ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ท้  าการประเมินไดรั้บรู้รับทราบ เพื่ออธิบายถึงการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สน.สุทธิสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมา  

มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา /พฒันาโดยต่อเน่ือง  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ        
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
ร ับผ ิดชอบต่องานในหน้าที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม   

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณ ีช ่ วง เทศกาลหร ือวาระสำค ัญต ่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์ส ิน หรือประโยชน์อ ื ่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ      1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

      2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

      3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื ้อผลประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ        1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  
       2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
       3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต        1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
       2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่
มีเลย  
        3. สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
         4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) ความสุจริตในการดำเนินงาน          1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
          2. การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
          3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
          4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ความเสี่ยงในการการติดต่อหรือ 

รับบริการ 

          1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และไม่ซับซ้อน ประเมินการรับรู้้ของผู้รับบริการ ผู้้มาติดต่อ หรือ
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
ผู้้มีีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่ ่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่่คู ่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่ ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่ ่มี ีความ
ชัดเจน มีีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มีี
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ 
           2. การจัดให้มีการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติิงานของเจ้าหน้าที่ ่ และช่องทางการรับฟังคำติิชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล            การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
         1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
         2.  การบร ิหารงาน ได ้แ ก่ แผนการดำเน ินงานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้้อำนาจและตำแหน่งหน้า 
         3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
          4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
          5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต          1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้้แก่่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ            

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของสถานี
ตำรวจสุทธิสารที่่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้้ลดน้อยลง
หรือไม่่สามารถเกิดข้ึนได้้ 
         3.ให้ผู้บังคับบัญชา หวัหน้างานทุกฝ่ายของสถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
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การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

          สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ให้กับผู้มารับบริการ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ 
2569 ทั้งด้านระบบงาน ทั้งด้านพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

               ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

               ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

               ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

               ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

               ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

               ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

               1.7 ป้ายแสดงชอ่งทางติดต่อหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

               1.8 ป้ายเจ้าหนา้ที่ท่ีให้บริการในห้อง One Stop Service 

           2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารให้กับผู้มารับ
บริการให้รับทราบ 
               2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
                2.2 จัดทำห้องน้ำไว้สำหรับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ(LGBTQIA2S+) 
                2.3 จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และคอมพิวเตอร์ไว้สำหรับ
บริการประชาชน  
                2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทางติดต่อสื่อสาร
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอ่ืนๆเผยแพร่ไว้ที่ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

            3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

               ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

               ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

               ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๑.)การพัฒนายกระดับการให้บริการห้อง One Stop Serviceเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ 
ให้บริการเท่าน้ัน (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บรกิาร ซึ่งอาจ 
อยู ่ในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ก็ได้ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณ จุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนท่ีมาขอใช้บริการสามารถเหน็
ได้และสามารถ Download ได้จริง 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

บริเวณส่วนงานบริการ One Stop Service 
สะอาด จดัวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้ใน 
งานอย่างเป็นระเบยีบทั้งการสมัผสัและการมอง 
ที่น่ังรอรับบริการไม่ชำรดุ/เปรอะเปื้อน เพียงพอ
เหมาะสม จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผู้มา
ใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ เช่น น้า
ดื่ม สญัญาณอินเตอร์เน็ต    

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
สถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึงความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางโทรศัพท์ และ
สามารถติดต่อได้   

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง 
One Stop Service 

มีป ้ายช ื ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  ในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service มี
ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ค ว บ ค ุ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ร . ต . ต . น พ ร ุ จ  โ ช ค ก ิ จ ก า ร 
รอง สว.(จร.)สน.สุทธิสาร 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ 
ให้บริการเท่าน้ัน (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บรกิาร ซึ่งอาจ 
อยู ่ในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ก็ได้ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณ จุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในการไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนท่ีมาขอใช้บริการสามารถเหน็
ได้และสามารถ Download ได้จริง 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

บริเวณส่วนงานบริการ One Stop Service 
สะอาด จดัวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้ใน 
งานอย่างเป็นระเบยีบทั้งการสมัผสัและการมอง 
ที่น่ังรอรับบริการไม่ชำรดุ/เปรอะเปื้อน เพียงพอ
เหมาะสม จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผู้มา
ใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ เช่น น้า
ดื่ม สญัญาณอินเตอร์เน็ต    

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
สถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึงความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางโทรศัพท์ และ
สามารถติดต่อได้   

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง 
One Stop Service 

มีป ้ายช ื ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  ในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service มี
ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  และผลการปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารให้กับ  
   ผู้มารับบริการให้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคน

พิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ  

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จ ั ดทำห ้ องน ้ ำ ไว ้ สำหร ับกล ุ ่ มผ ู ้ ม ี ความ
หลากหลายทางเพศ(LGBTQIA2S+) 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และคอมพิวเตอร์ไว้
สำหรับบริการประชาชน 

พ.ต.ท.อธิพงศ์ ศรีโพธิ์ 
สว.(สอบสวน)สน.สุทธิสาร 
ด.ต.พงศพัศ จันทร์เทศ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.สุทธิสาร 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูล
ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทาง
ติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และ
ช่องทางสื่อสารอ่ืนๆเผยแพร่ไว้ที่ห้อง One 
Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
ด.ต.พงศพัศ จันทร์เทศ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.สุทธิสาร 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ การดู ูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื ่อป้องกันการ
นําทรัพย์์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพื่อประโยชน์์ส่วนตน 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
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ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ ได้รับทราบ 

----------------------------------------------------------------- 
สน.สุทธิสาร จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไว้สำหรับแนะนำ/บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการรวมทั้งทำ
การประชาสัมพันธ์แบบวัดการรรับรู้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่ประชาชนทั่วไปผู้มา
ติดต่อราชการ/รับบริการ ในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 
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วันที่ 14 ธันวาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร นำ
ข้าราชการตำรวจ สน.สุทธิสารประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติิหน้าที่่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา/คอมพิวเตอร์และน้ำดื่มไว้สำหรับบริการประชาชน ฟรี..! 
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สน.สุทธิสาร จัดทำป้ายแนะนำการให้บริการต่างๆ  เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไป 
ผู้มาติดต่อราชการ/รับบริการ ในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้รับรู้รับทราบ 

ป้ายผังผู้บังคับบัญชา/ลำดับอาวุโสการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำห้องน้ำและห้องสอบสวนสำหรับบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIA2S+)ไว้เป็นการเฉพาะ 
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สน.สุทธิสาร จัดทำป้ายแนะนำการให้บริการต่างๆ  เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
ผู้มาติดต่อราชการ/รับบริการ ในสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้รับรู้รับทราบ 

จัดทำที่จอดรถสำหรับคนพิการ/ทางลาดสำหรับคนพิการที่มาติดต่อราชการและป้ายแนะนำอ่ืนๆ 
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(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร 
•แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้้แก่่ หัวหนา้ 
สถานีีตำรวจ และหัวหน้า 
แต่่ละสายงานที่่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุุเบอร์์โทรศัพท์์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้้โดยตรง 
หมายเหตุ ุ : 1 ) กรณี ีไม่ ่มี ีผ ู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุุ
ผู้ปฏิบัติิหน้าที่่แทน 
2) กรณีีมี ีการเปลี่ยนแปลง ให้้มี ีการปรับปรุงให้ ้เป็น
ปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พงศพัศ  จันทร์เทศกิจ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 15 
มกราคม 2569 

O2 การประชาสัมพันธ์์ 

ข้อมูลขา่วสาร 

การประชาสัมพันธ์์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสััมพันธ์ข้์อมูลข่าววสารต่าง ๆ ในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดููแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่ ่ส ื ่อสังคมออนไลน์ ์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสััมพันธ์์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือQR Code ที ่download 
จากระบบITAPโดยให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านัน้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 
ม.ค.๖9 
 

O3 ผลการปฏิบัติิงาน 

ของแต่่ละสายงาน 

ผลการปฏิบตัิิงานของแต่่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่่
ละสายงานของสถาน ี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ในรอบ3 เดือน
ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569(เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนท่่ี
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติิงานของแต่ล่ะสายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปีีในการปฏิบตัิิงานพร้อมภาพถ่าย 
 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์ ตะกรุดทอง 
หน.งานสอบสวน สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประสิทธิ์ คำสิงห์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน31 
ม.ค.๖9  
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O4 คู่มือการปฏบิัติิงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คูม่ือการปฏิบตัิิงานสำหรับเจา้หนา้ที่ ่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบัิติิงานตามภารกิจของแต่ล่ะสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.69 

O5 คูม่ือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่่ 
ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ 
- งานอำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.69 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์์โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้้แก่่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ online 
- ระบบเสียค่าปรับ online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่่ตำรวจสำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติิ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้าทางคดีี ผ่านแอปพลิิเคชันทางรัฐ 

 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.๖9 
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O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติิผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติิ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติิการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีี 
• เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์PDFและรููปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้้ 
(Machine Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรููปแบบไฟล์์Excel หรือไฟล์์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุุ : กรณีีที่่ไม่่มีข้อมูล ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 

- ส.ต.ท.ภาณุเดช เกตุสกุล 
งานสอบสวน 

- ด.ต.พงศพัศ จันทร์เทศ 
งานจราจร 

- ด.ต.ประสิทธ์ิ   คำสิงห์ 
งานอำนวยการ 
  -  ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติิดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ ่คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 

การบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่่กำหนด 

• กรณีีไม่่มีีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้้ระบุุ 

หรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีีผลการดำเนินงาน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 

- ส.ต.ท.ภาณเุดช เกตสุกุล 
งานสอบสวน 

-ด.ต.พงศพัศ จันทร์เทศ 
งานจราจร 

- ด.ต.ประสิทธ์ิ   คำสิงห์ 
งานอำนวยการ 
    - ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 
ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุก
ครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 
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O9 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน และปราบปราม 

การกระทำความผิด 

ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 

ความผิดทางอาญา 

• ข้อมลู เงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 

ความผิดทางอาญา ที่่สถานีีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 

ไตรมาสที่่ 1 ประจำปีี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีีนาคม 2569) 

• เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์PDFและรููปแบบ Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ้

(Machine Readable) ได้้แก่่ ขอ้มูลในรููปแบบไฟล์์Excel หรือไฟล์์Word เท่านั้น 

หมายเหตุุ : กรณีีที่่ไม่่มีข้อมูล ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการเว้นว่าง 

ข้อมูลไว้้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
 
งานป้องกันปราบปราม 
  -ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ภาณุเดช เกตุสกุล 
งานสอบสวน 
- ด.ต.พงศพัศ  จันทร์เทศกิจ 
งานจราจร 
   - ด.ต.ประสิทธิ์   คำสิงห์ 
งานอำนวยการ 
   - ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 
ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
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O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายยงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้้แก่่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

เมื่อเทียบกับแผนการใช้้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์PDF และรููปแบบ Structured Data ที่่เครื่องสามารถอ่านได้ ้

(Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรููปแบบไฟล์์Excel หรือไฟล์์Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.พิษณุ เกิดทอง 
รอง ผกก.ป. สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุุของหน่วยงานรายเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 

1 ) งานที่่ซื้อหรือจัดจ้าง           2) วงเงินที่่ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง                       4) วิธีีซื้อหรือจ้างง 

5) รายชื่อผู้้เสนอราคา             6) ราคาท่่ีเสนอ 

7) ผู้้ได้รับการคัดเลือก             8) ราคาท่่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุุผลที่คัดเลือกโดยสรุป   10) เลขที่่และวันที่ ่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ   
                                          หรือจ้าง(โดยต้องมีีข้อมูลทั้งเลขที่่และวันที่่ของสัญญา   

                                         หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 

- ส.ต.ท.ภาณุเดช เกตุสกุล 
งานสอบสวน 
- ด.ต.อนิก สอดเนื่อง 
งานจราจร 
            สต.อ.อัฐพร เย็นทั่ว 
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• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ6 เดือนแรกของปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่่ประจำทุกเดือน 

• กรณีี ไม่่มีีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์PDF และรููปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ้

(Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูล ในรููปแบบไฟล์์Excel หรือไฟล์์Word เท่านัน้ 

 

งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.ชโนทัย คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีีตำรวจมีีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่่เกี่ยวข้อง ได้้แก่่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติิงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติิได้้ 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

O13 ช่องทางการแจ้ง 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติิ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่่ในสถานี 

ตำรวจ 

• มีข้อมูล ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้้แก่ จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณีี ไม่่มีีเรื่องร้องเรียน ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569) 

 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

อย่างเปน็ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569และ
เผยแพร่่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุุประสงค์์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
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- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/ผู ้ ้แจ ้งเบาะแส/พยาน และการร ักษาความลับ 
- ระบุุ วัน เดือน ปีีที่่ประกาศ (ให้้ประกาศในทุกปีี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้้แสดงไว้้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์์ที่่เห็นได้้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดง
ถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุุ : 1 ) เป็นกจิกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 

กับหน่วยงานภายนอก 

2) ไมน่ับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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O15 การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมิินความเสี่ยงการทุุจริิต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1 ) กระบวนงานหรือโครงการที่่มีีความเสี่่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O16การรายงานผล 

การดำเนินการเพือ่จัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต  

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

3) วิธีีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุุ : กรณีีอยู่่ระหว่างดำเนินการ ให้้ระบุุรายละเอียด 

 

 

 

 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
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O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรีียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้้แก่่ 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติิดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมิน แก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติิงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

O18 การรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่่สถานีีตำรวจได้้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจิกรรมที่่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมินประเด็น 
ที่่ต้องดำเนินการและประเด็นที่่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติิดตามการประเมิน 
- ภาพกิิจกรรมที่แสดงถึงการเตรีียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา 
การปฏิบัติิงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์์ ความสุจริต 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุก
สายงาน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ก.ค.69 
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การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของหน่วย ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 

การลงข้อมูล แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน (ADMIN) 
ดูแลเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย  คำพุธ 
ทำหน้าที่ลงข้อมูล 

การพัฒนา สามารถเชื่อมโยงกับ (Link) ในสื่อสังคม 
เช ่น กูเกิล แม็ป(Google Map) และ   
เฟซบุ๊ก (Facebook) 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร   ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย  คำพุธ    ทำหน้าที่ลงข้อมูล 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การมอบหมายหน้าที่ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบุให้
หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู ้ควบคุม
การปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลต้องเป็นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้  

งานอำนวยการออกคำสั่ง ให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการทุกหัวข้อและมีหัวหน้างานเป็นผู้ควบคุม 

การประชุม การสร้าง
ความเข้าใจ ในแต่ละ
กิจกรรม 

ผู้กำกับการ มีการประชุมทำความเข้าใจ 
และมีการอบรมให้ความร ู ้ ในแต่ละ
หัวข้อ 

งานอำนวยการประชุมและถ่ายทอดข้อมูลที่ได้รับการอบรมมา 

ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร
ข ับเคล ื ่ อนโครงการ
กิจกรรม 

มีการติดตามการรายงานผลและการสุ่ม
ตรวจ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
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สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1)  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

 1.การจดัทำแผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและ
กรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตรส์ถานีตำรวจนครสุทธิสาร มผีู้กำกับการ 
เป็นหัวหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกบัการ(หัวหน้างาน) ทุก
สายงาน เป็นคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์และจัดทำ
แผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

1 คณะทำงานยุทธศาสตรส์ถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร 

2 งานอำนวยการประกาศแผนและ
เผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ 2569เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

2.การจดัทำรายงานแผนการดำเนนิงานประจำปี 2569 
วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนข้อเสนอแนะ มาปรับปรงุและจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี 2569 โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม 
หรือการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร ตลอดจนมีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินการความคืบหน้าของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 

3.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) กำกับ
ติดตามดูแลการดำเนินการในสายงาน
ตนเองให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตริาชการ 
 
ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 
 

3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที ่

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมจัดทำ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับตามสายงาน 

2.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 3 เดือน หรือเมื่อการเพิม่เตมิหรือ
เปลี่ยนแปลง 

 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1)  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

 4.การจดัทำ รวบรวม คูม่ือปฏิบตัิงานให้แก่เจ้าหน้าที่แต่
ละสายงาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครดั และเผยแพร่ ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในสถานท่ีเห็นไดเ้ด่นชัด  

1 หัวหน้าแตล่ะสายงาน รวบรวมข้อมูล 
เสนอ ผู้กำกับการ อนุมัติ    สั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

5. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจา้หน้าท่ี ให้มีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี   ท่ีรับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคณุธรรม  
  5.1 การฝึกประจำสัปดาห์ 
  5.2 การฝึกอบรมอื่น ๆในลักษณะเพิ่มความสามารถ 
  5.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  5.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1 หัวหน้าแตล่ะสายงาน กำหนด
กิจกรรมเสนอ ผู้กำกับการสน.สุทธิสาร 
อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ  

3.ผู้กำกับการ กำกับ ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

6. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภบิาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่ง
ตอบแทน จากการปฏิบตัิหน้าที่หรอืละเว้นปฏบิัติหน้าที่  

 

1.ผู้กำกับการ 

2.หัวหน้างานแตล่ะสายงาน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

2)  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. การจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยเผยแพร่ขอ้มูลอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการต่อผู้
กำกับการสถานตีำรวจนครบาลสทุธิสารทุก 
6 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2. กำหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
 

1.สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าที่
การเงิน กำหนดมาตรการเสนอต่อผู้
กำกับการลงนามพิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่วต่อผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจ 
นครบาลสุทธิสารทุกเดือน 

3.การจดัทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ 
มีการกำกับตดิตาม สรุปผลการดำเนินการ กำหนด
มาตรการควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกลา่ว ตลอดจน
ประกาศตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ นครบาลสุทธิสารทุกเดือน และ
รวบรวมผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
3.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
นครบาลสุทธิสาร 
ทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวนนครบาลสุทธิ
สาร ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันถึง (1)นโยบายด้าน
การบริหารกำลังพล ได้แก ่การมอบหมายหนา้ที่ การโยกยา้ย การ
ประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ (2)นโยบายด้านการ
พัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเร่ิม แนวทางการพัฒนากำลังในแต่ละ
สายงาน 

1.ผู้กำกับการสน.สุทธิสาร 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาล    
สุทธิสาร 1 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การดำเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารกำลงัพลสถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสารทีไ่ว้วาง 

1.รองผู้กำกับ(หัวหนา้งาน) ดำเนนิการ 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการจัดทำรายงาสรปุ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร 1 เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

1.ผู้กำกับการ 
2.หัวหน้างานสอบสวน 
2สารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

       1. การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ
กำหนดการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
 

 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารทุก 1 เดือน 

   2. จัดทำแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทุจริตได้อยา่งเป็น
รูปธรรม มีการกำกับติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 
       

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) จดัทำ
แผนของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมออกแผนใน
ภาพรวม และรวบรวมผลการดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน  
  

1.ผู้กำกับการ ดำเนินการมาตการ
หรือกิจกรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 
ดำเนินการมาตการหรือกิจกรรม 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้น
ไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

 4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ (1) การจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน (2)จัดช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียกการทุจริต 
 

1.สารวัตรอำนวยการจัดทำแนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกับการ
รับทราบ เพ่ือตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกันต่อไป 

2.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้น
ไป 

 

 

 

 

 

 

 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 
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6) ค ว า ม ส ุ จ ริ ต    
ในการดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร (ของประชาชนผู้
มารับบริการ) โดยแยกประเภทงานให้บริการ มีขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่
ติดประการในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจดุ
ติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลนต์่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 

1 รอง ผู้กำกับการทุกสายงาน จัดทำ
ข้อมูลคู่มือการให้บริการของแตล่ะสาย
งาน 

2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมและจัดทำ
เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ตดิประการ และเผยแพร ่

3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจเห็นถึงความสำคญัของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน อย่างเคร่งครดั เท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บดิเบือนข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1ผู้กำกับการดำเนินมาตการหรือกิจกรรม
ในภาพรวม 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนิน
มาตการหรือกิจกรรมภายในสายงาน
ตนเอง 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

7) ความเส ี ่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุค๊ 
เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมลู
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเปน็ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหนว่ยงานและข้อมลูที่
สาธารณชนควรรับทราบ  

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมินเฟสบุ๊ค หรือ
แอดมินเว็ปไซด์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารทุก 1 เดือน 

 2. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานดว้ย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผูร้ับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอำนวยการจดัช่องทางร้องเรียน
การทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอให้ผู้กำกับการรับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวางมาตรการป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

 

 

 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

8)  ก า ร เ ป ิ ด เ ผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร ตามปฏิทินกิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.สุทธิสาร และ 
คณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อน  
ITA สน.สุทธิสาร 
 

ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุกเดือน 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

1)จัดทำกระบวนงานหรือโครงการที่่มีีความเสี่่ยงการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสยีงการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

6)เตรีียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ได้้แก่่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับติดิตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานตีำรวจนครบาลสุทธิสาร 

- ศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงและพัฒนาในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 

ผู้กำกับการ สน.สุทธิสาร และ
คณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อน  
ITA สน.สุทธิสาร 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุกเดือน 

 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

กรอบระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ือรองรับการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 
เพื่อกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน และกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู่ 
ระบบและบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ I TAP  และบันทึกข้อมูล 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล การติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เขา้ในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอ
ก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้้ดููแลระบบดำเนินการนําเข้าข้อมูลผู้้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้้ 2 วิธีดังนี้ 
1) ผู้้ดููแลระบบดาวน์์โหลดแบบฟอร์มไฟล์์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมลและอัปโหลดไฟล์์เข้าสู่่ระบบ ITAP 
2) ผู้้ดููแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่่ระบบ ITAP โดยตรง 

4 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1 ) ผู้ ดู แลระบบเผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์  ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 

โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
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5 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1))โดย ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการในการเข้ำถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่กำหนดให้ครบตาม           จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
1.3) ผู้มารับบริการบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
ได้ด้วยตนเอง โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่รายชื่อหน่่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงานที่ต้องการประเมิน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))  
    2.1 หน่วยประเมินดำเนินการวิิเคราะห์คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่่หน่วยงาน
นำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่่มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่่กำหนดในคู่มือ 
2.2 หน่วยประเมิน วิเคราะห์์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูล บุคคลหรือนิติิบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/ 
โครงการของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีีขั้นตอนดังนี้ 
   1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
   2) ผู้้ดููแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
   3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
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ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 
1 1 สิงหาคม 2569 

     ถึง 
31 สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบ แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (OIT) 
 

ตรวจให้้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และพิจารณาให้้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

2 1 กันยายน 2569 
    ถึง 
7 กันยายน 2569 

สอบทาน 
การให้้คะแนน 

แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ผู้้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้้คะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ 
และถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

3 8 กนยายน 2569 
     ถึง 
14 กันยายน 2569 

 ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

4 15 กันยายน 2569 
          ถึง 
30 กันยายน 2569 

ตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 ตุลาคม 2569 ประมวลผลการประเมิน 

และการจัดทำรายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผล 
พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน 
ทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

2 ตุลาคม 2569 กลั่นกรอง 
และนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริต 
และกรณีีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีีการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 
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3 ตุลาคม 2569 เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
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