
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

                  สถานีต ารวจนครบาลสทุธิสาร กองบญัชาการต ารวจนครบาล 

                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  



รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลสทุธิสาร  
สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   1 -ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

เจ้าหน้าที่การเงินตาม ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินประกัน

ตัวผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ พ.ศ.

๒๕๔๗ 

1.ติดประกาศลำดับปล่อยตัวอาวุโสให้

ชัดเจน 

2.จัดทำป้ายกำหนดมาตรฐานการขอ

ประกันตัวชั่วคราว เช่นอัตราวงเงิน 

หรือทรัพย์สิน ให้ประชาชนทราบ  

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน

ขั้นตอนต่าง ๆ พรอมกำหนด ระยะ

เวลาใหชัดเจน 

4.รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 

ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

5.จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ ให

บริการประชาชน ห้องศูนย์ให้บริการ

ประชาชน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ การเก็บ

เงิน รักษาเงินฯ 

2.รายงานการรับ-จ่ายเงินประกัน

ตัวผู้ต้องหาให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ

ทุกเดือน 

2.ติดประกาศลำดับปล่อยตัวอาวุโส

ให้ชัดเจน 

4.จัดทำป้ายกำหนดมาตรฐานการ

ขอประกันตัวชั่วคราว เช่นอัตรา

วงเงิน หรือทรัพย์สิน ให้ประชาชน

ทราบ  

5.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ในขั้นตอนต่าง ๆ พรอมกำหนด 

ระยะเวลาใหชัดเจน 

1.ประชาชนที่มาติดต่อขอใช้

บริการบนสถานีตำรวจได้ทราบ

ขั้นตอน และสามารถติดตาม

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่

ตำรวจได้  

2.ผู้บังคับบัญชา กําชับเรื่องยื่น

คําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน กําชับนํา 

เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ

การปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 



 
ลำดับ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  2 ผู้กระทำความผิดอาจมี

การจ่ายเงินเพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกดำเนินคดี หรือ

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน

เพ่ือแลกกับการละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่ 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 

ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่งสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ

เป็นสำคัญ 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

ให้ผู้ปังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงานผู้บังคันบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 

1 ชั้น 

3.ผู้บังดับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผล 

ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ

สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

4.เรียกสำนวนการสอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง

การ โดยรควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพ่ือกำกับดูแลให้

การสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

5.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 5 วัน 

และแจ้งผลการดำเนินการให้หราบจนกว่า สิ้นกระบวนการ 

1.เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้วให้รีบทำการ

สอบสวน โดยไม่ชักช้า 

2.การรวบรวมพยานหลักฐาน พนักงาน

สอบสวนต้องรวบรวมให้ครบเพ่ือให้สำนวน

มีหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ การรวบรวม

พยานหลักฐานระบุถึงการได้มาอย่างไร และ

เนินการกับยานหลักฐานนั้นอย่างไร 

4.การสอบสวนพยาน ผู้เกี่ยวข้อ ให้ทำการ

สอบสวนให้ครบทุกปาก มีความเห็นทางคดี

อย่างไร 

โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึกพนักงาน

สอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ

เป็นประโยชน์ในทางพิจารณาคดีอย่าง

ต่อเนื่อง 

5.ประชุมตรวจสำนวนและเร่งรัดสำนวนการ

สอบสวนทุกเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินบน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด 

ในการอํานวยความ

ยุติธรรมทางอาญา และ

กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน  

2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน

พนักงานสอบสวนในการ

ดำเนินการทางคดี 

 

 



ลำดับ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 ผู้กระทำผิดอาจเป็นผู้มี

อิทธิพลหรือมีเส้นสายเสนอ

เงินหรือผลประโยชน์เพื่อ

หลีกเลี่ยงการถูกดำเนินคดี 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับ

ติดตามการดำเนินการทำ

สำนวนอย่างเคร่งครัด 

2.เปิดช่องทางให้มีการ

ร้องเรียนเพ่ือความยุติธรรม

แก่ทุกฝ่าย 

 

 

1.การรวบรวมพยานหลักฐาน พนักงาน

สอบสวนต้องรวบรวมให้ครบเพ่ือให้สำนวนมี

หลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ การรวบรวม

พยานหลักฐานระบุถึงการได้มาอย่างไร และ

เนินการกับยานหลักฐานนั้นอย่างไร 

2.การสอบสวนพยาน ผู้เกี่ยวข้องให้ทำการ

สอบสวนให้ครบทุกปาก มีความเห็นทางคดี

อย่างไรโดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก

พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 

เพ่ือเป็นประโยชน์ในทางพิจารณาคดีอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.ประชุมกำชับให้พนักงานสอบสวนรายงาน

ผู้บังคับบัญชาหากมีการใช้อิทธิพล มาข่มขู่

พนักงานสอบสวนให้ดำเนินการใด ที่มิชอบด้วย

กฎหมาย 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด ใน

การอํานวยความยุติธรรม

ทางอาญา 

2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนพนักงาน

สอบสวนในการดำเนินการ

ทางคดี 

 

 

 

 



ลำดับ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์กับ

ผู้กระทำผิดกฎหมายเพื่อแลกกับการ

ช่วยเหลือให้ผู้ต้องหาให้รับโทษน้อยลง 

1.มาตราการการมีส่วน ร่วมของ 

หน่วยงานยุติธรรมใน ขั้นตอนการ 

สอบสวน  

2.กำชับให้พนักงานสอบสวนนำ

สำนวนมาตรวจเบื้องต้นทุกสำนวน

เป็นระยะ 3 วัน 15 วัน และ 30 

วัน 

1. มีหน่วยงานยุติธรรม 

มาร่วมรับฟังการ สอบสวน

เช่น ทนาย อาสา , อัยการ 

หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น  

2. เพ่ิมช่องทาง ร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ลงบนเว็ป

ไซต์ ของสถานีตำรวจ 

1.ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน

ในการปฏิบัติหน้าที่ เกิด

ความยุติธรรมในการ

ดำเนินการทำคดี 

2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนพนักงาน

สอบสวนในการดำเนินการ

ทางคดี 

5 ผู้เสียหายเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อใช้

พนักงานสอบสวนเป็นเครื่องมือในการบังคับ

ผู้ต้องหาที่มิได้กระทำผิดทางอาญาให้ชดใช้

ค่าเสียหายทางแพ่ง 

1. หัวหน้าสถานตำรวจตรวจสอบ

สำนวนคดีและอนุมัติสำนวนผ่าน

ระบบ Crimes ทุกครั้ง  

2. มีหน่วยงานยุติธรรมมารวมรับ

ฟังการสอบสวน เช่น ทนายอาสา ,

อัยการ หรือฝ่าย 

ปกครอง เป็นต้น  

3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนถึง

หัวหน้าสถานีโดยตรง 

หัวหน้างานตรวจสอบ

สำนวนหากไม่เข้าข้อ

กฎหมายให้ทำความเห็นสั่ง

ไม่ฟ้องผู้ต้องหาเสนอหัวหน้า

สถานี 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด ใน

การอํานวยความยุติธรรม

ทางอาญา 

2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนพนักงาน

สอบสวนในการดำเนินการ

ทางคดี 

 



สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ การเก็บเงิน รักษาเงินฯ ,มีการรายงานการรับ-จ่ายเงินประกันตัวผู้ต้องหา

ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน, มีการติดประกาศลำดับปล่อยตัวอาวุโสใหช้ัดเจน มีการจัดทำป้ายกำหนดมาตรฐานการขอประกันตัว

ชั่วคราว เช่นอัตราวงเงิน หรือทรัพย์สินให้ประชาชนทราบ  และมีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในขั้นตอนต่าง ๆ                

พร้อมกำหนดระยะเวลาให้บริการไว้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ ผกก.สน.สุทธิสาร และ พ.ต.ท.ชุติพนธ์ ตะกรุดทอง รอง ผกก.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร ได้เรียกประชุมตรวจสำนวน

และเร่งรัดสำนวนการสอบสวนทุกเดือน พร้อมทั้งเรียกสำนวนการสอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ โดยควบคุมการสอบสวนอย่าง

ใกล้ชิดเพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่ายและแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 5 วัน 

และแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบจนกว่าสิ้นกระบวนการ, กําชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด, ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาหากมีการใช้อิทธิพลมาข่มขู่พนักงาน

สอบสวนให้ดำเนินการใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย ให้ดำเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สน.สุทธิสาร จัดใหม้ีหน่วยงานยุติธรรมมารวมรับฟังการสอบสวน เช่น ทนายอาสา ,กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ, อัยการ หรือ 

ฝ่ายปกครอง เป็นต้น และมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนถึงหัวหน้าสถานีโดยตรง หากไม่ได้รับความยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้จัดโครงการ “สร้างจิตสำนึกในการให้บริการและจัดทำมาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน” โดยการจัด

อบรมข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ

ประชาชน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และเพ่ือใหข้้าราชการตำรวจในสังกัดมีการพัฒนาความคิด จิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติและ

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธเ์ชิญชวนให้ประชาชนผู้มาใช้

บริการสามารถทำการประเมินในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ได้  เพ่ือป้องกันการทุจริตและจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ  ผกก.สน.สุทธิสาร ได้ประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่ในจุดต่างๆ ในสถานีตำรวจและเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำข้าราชการตำรวจ สน.สุทธิ

สาร ต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ




