
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     

              การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรบัสินบน 

                  สถานีต ารวจนครบาลสทุธิสาร กองบญัชาการต ารวจนครบาล 

                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   



 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

วัตถุประสงค์ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1 โครงการ “มาตรฐานบริหาร

จัดการความเสี่ยงการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วน

บุคคลและผลประโยชน์

ส่วนรวม” 

1. เพ่ือให้บุคลากรของสถานี

ตำรวจนครบาลสุทธิสาร  มี

ความรู้ความเข้าใจรูปแบบ

การกระทำผิดเกี่ยวกับการ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

2. เพ่ือให้บุคลากรของสถานี

ตำรวจนครบาลสุทธิสาร มี

ความรู้ความเข้าใจและให้

ความสำคัญกับการป้องกัน

กระทำผิดเกี่ยวกับการ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

และสามารถแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนบุคคล

ส่วนรวมได้ ไม่กระทำการ

1) จัดทำโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติจากผู้บริหาร 

2) มอบหมายงานให้กับ

ผู้รับผิดชอบโครงการ และ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน

และจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ

ดำเนินการ/จัดทำ

กำหนดการ 

4) ประสานให้บุคลากรเข้า

อบรมหลักสูตร "การ

ป้องกันการกระทำผิด

เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์" จากระบบ 

e - Learning ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. /

ประสานงานกับบุคคลและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ข้าราชการ

ตำรวจ สน. 

สุทธิสาร  

ทุกสายงาน 

1)ข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบา

สุทธิสาร ที่เข้ารับการ

อบรม ร้อยละ 90 มี

องค์ความรู้ด้าน

กฎหมาย ระเบียบ การ

ป้องกันการกระทำผิด

เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์" 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

2)บุคลากรสถานีตำรวจ

นครบาลสุทธิสารไม่

กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

 3) ข้อร้องเรียน

สายงาน

ป้องกัน

ปราบปราม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 

จัดหาวิทยากร เชิญ

กลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ์ 

5) อบรมตามช่วงเวลาที่

กำหนด/ตามกำหนดการ 

6) ตรวจสอบ แยกแยะ ให้

ความรู้เกี่ยวกับพัสดุสิ่ง

หลวงและอุปกรณ์ส่วนตัว 

7) รายงานผลการ

ดำเนินการ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 4)หน่วยงานมี

ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน เป็น

ที่ศรัทธาเชื่อมั่นของ

ประชาชน 

                                        



 
 

โครงการ “มาตรฐานบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชนส์่วนรวม” 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


