
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม 

                                                                    และบังคับใช้กฎหมาย 

                                                                  ในระดับมาตรฐานสากล 

                                                                 ที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 

ผลปฏิบตัิราชการประจ าเดือน ตลุาคม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีต ารวจนครบาลสทุธิสาร 



ผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน ตลุาคม 2566  
สายงานอำนวยการ 

 

 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ที่ 132 / 2566 

             เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

                                               ของสถานีตำรวจนครบาลสทุธิสาร 

                                          ********************************** 

                 ด้วยสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้มีคำสั่งที่     132  / 2566  ลง  3  ตุลาคม  2566     เรื่อง   แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

โดยมีหนา้ที่และอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน   เพือ่สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  3 ตุลาคม  2566    มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่กำหนดไว้ 

                 ดังนั้น   เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          (INTEGRITY & 

TRANSPARRENCY ASSESSMENT : ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์

สูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหนา้ที่  ดังต่อไปนี้ 

                 องค์ประกอบ 

                  1. พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ลาวัณย์วสิุทธ์ิ                                          ประธานกรรมการ 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  2. พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง                                                รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  3. พ.ต.ท.ชุติพนธ์   ตะกรุดทอง                                        รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  4. พ.ต.ท. นิติธร  ยศโชตวณิช                                         รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานตีำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  5. พ.ต.ท. ธนวิช  แสงทอง                                             รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                



                 6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                                  กรรมการ 

                     ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าท่ีงานงบประมาณ 

                  7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                                 กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าท่ี ธุรการคดี 

                  8. ส.ต.อ. ชโนทัย  คำพุธ                                                   กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าท่ี การเงิน 

                  9. ส.ต.อ. ปัญญา  แสนปัดชา                                                กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (สส.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานสืบสวน 

                  10.ส.ต.อ. อัฐพร  เย็นทั่ว                                                   กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (จร.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าท่ี ธุรการงานจราจร 

                  11.ส.ต.อ.หญิง ชลธิชา  กรุมรัมย์                                          กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าท่ี ประชาสมัพันธ์ 

                  12. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                                   กรรมการ / เลขานุการ 

                        สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจนครบาลสุทธิสาร 

            โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

                  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานตีำรวจนครบาลสุทธิสารประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

                  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ

สาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

                  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดา้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  5. ดำเนินการอื่นใด ตามที่ผู้กำกบัการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารมอบหมาย  

 

             ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ

สาร มีวาระการปฏิบตัิหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

                      สั่ง   ณ  วันท่ี   3 ตุลาคม 2566 

                                                                

                                                              พ.ต.อ. 

                                                                        ( สุรศักดิ์ ลาวัณย์วิสุทธ์ิ ) 

                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

 

 



แผนการปฏิบัติ  

ประจำเดือนตุลาคม 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการเตรียมความพร้อมใน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

จัดการประชุมและมอบหมายหน้าที่ / 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)   

 - ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน ฯ และผู้รับผิดชอบ 

- เร่งรัด ทำความเข้าใจ ให้ข้าราชการ

ตำรวจ สน.สุทธิสารทุกฝ่าย ทุกนายได้

รับรู้ รับทราบ แนวทางการประเมินฯ 

- จัดเตรียมคู่มือ ปรับปรุงสถานที่ เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สน.สุทธิสาร  

 

    วันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น.   พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ ผกก.สน.สทุธิสาร  พร้อม

ด้วยผู้บังคับบัญชา , หัวหน้างานทุกฝ่ายและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ร่วมประชุมเเละได้มีคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

นครบาลสุทธิสาร  เพ่ื อเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สน.สุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ 

ห้อง ศปก.สน.สทุธิสาร 

  

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน ตุลาคม 2566 

สายงานป้องกันปราบปราม 

แผนการปฏิบัติ ประจำเดือน 

ตุลาคม 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

พิธีเปิด”โครงการสนับสนุนการ

ป้องกันอาชญากรรมตาม

นโยบายขับเคลื่อนไทยไป

ด้วยกัน(Strong Together) 

เพ่ือเป็นการสร้างภาคเีครือข่าย

การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การป้องกันอาชญากรรม  

 

 

 

-จดัอบรม และแสวงหาความร่วมมือกับ

โรงเรียน และชุมชนต่างๆในพ้ืนที่ 

-สร้างเครือข่ายชุมชนจากแกนนำ 

หมู่บ้าน ตำรวจอาสา หรือ อาสาสมัครที่

ช่วยเหลืองานชุมชน 

-สร้างกลุ่มไลน์ของชุมชน และ 

ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่าย ป้องกัน

อาชญากรรม 

- ออกคำสั่งคณะทำงานโครงการ

สนับสนุนการป้องกันอาชญากรรมตาม

นโยบายขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน

(Strong Together 

-ร่วมกับชุมชน และภาคีเครือข่ายในการ

สร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่นักเรียนและชุมชนต่างๆ

ในพ้ืนที่ 

- -ความพึงพอใจของชุมชน และภาคี

เครือข่ายต่อการ 

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ ตำรวจ 

-นำข้อมูลเบาะแสที่ได้รับ แจ้งจาก

อาสาสมัครในชุมชนมาปรับแผนการ 

ปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้อง กับความ

ต้องการของ ชุมชน 

 

        เดือนตุลาคม 2566  พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ลาวณย์วิสุทธิ์ ผกก.สน.สทุธิสาร , พ.ต.ท.พิษณุ 

เกิดทอง รอง ผกก.ป.สน.สุทธิสาร พร้อมด้วยชุด ตชส.สน.สุทธสิาร ร่วมกับ สถานศึกษา

และชุมชนต่างๆในพ้ืนที่ ได้ร่วมกันเปดิ โครงการ“สนับสนุนการป้องกันอาชญากรรมตาม

นโยบายขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน(Strong Together)”  เพื่อเป็นการสร้างภาคีเครือข่าย

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่นักเรียนและชุมชนต่างๆในพ้ืนที ่  สน.สุทธิสาร 
 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

“โครงการสนับสนุนการป้องกันอาชญากรรมตามนโยบายขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน(Strong Together)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน ตุลาคม 2566 

 สายงานจราจร 

 
แผนการปฏิบัติ  

ประจำเดือน ตุลาคม 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการสุภาพบุรุษจราจร 

 

 

จัดเจ้าหน้าที่ พร้อมรถยกและชุดสำหรับ

ชาร์จแบตเตอรี่ ไว้สำหรับช่วยเหลือ

ประชาชน กรณีมีน้ำท่วมขัง หรือรถเสีย 

ในช่องทางการจราจร 

- การจราจรติดขัดลดลง รถสามารถ

เคลื่อนตัวได้ดี 

- การร้องเรียนเกี่ยวกับการจราจรติดขัด

ลดลง 

- ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 

เดินทางไปถึงท่ีหมายอย่างปลอดภัย 

 

ภาพกิจกรรม ตาม”โครงการสุภาพบุรุษจราจร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน ตุลาคม 2566 

    สายงานสืบสวน 

 
แผนการปฏิบัติ  

ประจำเดือน ตุลาคม 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการปิดล้อมตรวจค้น 

เป้าหมายยาเสพติด เพื่อป้องกัน

การแพร่ระบาดยาเสพติด 

-อบรมปล่อยแถว พร้อมมอบหมาย

หน้าที่และแนวทางในการปฏิบัติแก่

ผู้ปฏิบัติงาน 

-กำหนดพ้ืนที่ที่มีการแพร่ระบาดของยา

เสพติด เพื่อปิดล้อมตรวจค้น สกัดกั้น

ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

ชุมชน 

-สามารถลดการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติดในชุมชนเป้าหมายได้จำนวน 12 

ชุมชน 

- สามารถสกัดกั้นยาเสพติดและ

ปราบปราม ทำลายเครือข่ายการค้ายา

เสพติดรายสำคัญ 

-ชุมชนมีความปลอดภัย และห่างไกล

จากยาเสพติด 

- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดลดลง 

“ภาพกิจกรรม ตาม “โครงการปิดล้อมตรวจค้น เป้าหมายยาเสพติด เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด” 

  



ผลการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน ตุลาคม 2566 

สายงานสอบสวน 

 

แผนการปฏิบัติ  

ประจำเดือน ตุลาคม 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณ

ในการให้บริการ แก่พนักงาน

สอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 

และ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในห้องบริการ 

ห้องจุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด

เดียว (One Stop Service)  

 

-จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย แก่

เจ้าหน้าที่โดยวิทยากร 

 -เสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดี 

ในการให้บริการประชาชน อย่างเท่าเทียม

กันโดยไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจิตสำนึกที่ดี 

เต็มที่เต็มใจให้บริการแก่ประชาชนอย่าง

เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

-เจ้าหน้าที่สามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับ

ข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆแก่ประชาชน

ได้เป็นอย่างดี 

-ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับความ

สะดวกสบายในการรับบริการ 

-เรื่องร้องเรียนเกี่วกับการปฏิบัติหน้าที่

ลดลง 

 

       ภาพกิจกรรมตามโครงการ “เสริมสร้างจรรยาบรรณในการให้บริการ แก่พนักงานสอบสวน 

 ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน    และ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในห้องบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)” 

 

 

 


