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บทนำ  

1. มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สน.สุทธิสาร 

           สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 

หน่วยงานภาครัฐมี การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” โดย

มุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ

ยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น เพ่ือให้การ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 2. แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  

        2.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

เพ่ือ 

       -วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

       - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  ที่กำหนด

และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

     - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือ

ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

     - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอน ต่าง ๆ ตามที่

กำหนดในปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

 รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม สน.สุทธิสาร 

*********** 

 ผู้มาประชุม  

1.พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ลาวัณย์วิสุทธิ์            ตำแหน่ง  ผกก.สน.สทุธิสาร    ประธาน  

2.พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง              ตำแหน่ง  รอง ผกก.ป. สน.สุทธสิาร   คณะทำงาน  

4.พ.ต.ท.ธนวิช แสงทอง              ตำแหน่ง  รอง ผกก.จร.สน.สุทธสิาร  คณะทำงาน  

5.พ.ต.ท.นิติธร ยศโชติวณิช           ตำแหน่ง  รอง ผกก.สส..สน.สุทธิสาร        คณะทำงาน   

6.พ.ต.ท.กานต์พงษ์ มีสายมงคล    ตำแหน่ง  สวป.สน.สุทธสิาร                  คณะทำงาน 

7.พ.ต.ท.เลิศศักดิ์ ปิ่นละออ    ตำแหน่ง  สว.สส.สน.สุทธิสาร                คณะทำงาน 

8.พ.ต.ต.วิรัชชัย โพธิละเดา                    ตำแหน่ง สว.จร.สน.สุทธิสาร                 คณะทำงาน 

9.พ.ต.ท.พนัส บึงโมก               ตำแหน่ง  สว.อก.สน.สุทธิสาร            คณะทำงาน/เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1.พ.ต.ท.ชุติพนธ์          ตะกรุดทอง    ตำแหน่ง  รอง ผกก.(สอบสวน)     ติดภารกิจ  

เริ่มประชุม     เวลา13.30 น.  

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

พ.ต.อ.สุรศักดิ์ฯ  : - ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีนี้ เป็นปีที่ 3 โดยในปี

ที่ผ่านมา สน.สุทธิสาร ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด ผลการประเมินเป็นไปด้วยดี มีผล การประเมินระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (97.73 คะแนน) ผลการประเมิน

ตามภาพฉาย สำหรับในปีงบประมาณ 2567 นี้ ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา ฉะนั้น เพ่ือให้การ

ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้น จึงได้เชิญทุกทา่น มาประชุมศึกษาเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการ

ต่อไป  
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วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ฯ : ให้เลขาฯ รายงานผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 2566 ให้ที่ประชุมทราบ 

พ.ต.ท.พนัส ฯ  :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment) ของ สน.สุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมเป็นไป

ด้วยดี มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (97.73 คะแนน)    
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    พ.ต.อ.สุรศักดิ์ฯ  แผนภาพกราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน ภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด ซึ่ง

เห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า   

    ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำ ความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานีไม่มีประสิทธิภาพเห็นควรกำหนดจัดการ ประชุมข้าราชการสถานีตำรวจทั้งหมดโดย

พร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการเปิดเผยข้อมูล ปีงบประมาณ 2566 ในครั้งต่อไป ซึ่งภายหลังจากนี้ผ่านธุรการ

ให้ กำหนดวันประชุมที่แน่นอนและ ประกาศให้ทราบทั่วกัน  

     ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนน้อยมีคะแนนน้อยอันดับ 2 เห็น ควรให้มีการปรับปรุง 

โดยเสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายอำนวยการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการ

ในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสาน เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภทเสนอความเห็น และระเบียบที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย    

     ตัวช้ีวัดอื่น ๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ เป็นผู้จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และเวลาดำเนินการ ให้รวดเร็ว ทันกับปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อ

เสร็จให้เสนอ ผกก.สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วให้ส่งข้อมูลให้ ผกก.ทราบ เพ่ือ สั่งการให้

ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ต่อไป 

    มติที่ประชุม   - เห็นชอบ  
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วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

พ.ต.ท.พนัสฯ : 3.1 เสนอปฏิทินการประเมินให้ที่ประชุมทราบ  
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เสนอปฏิทินการประเมนิให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ฯ : - ให้เลขาฯ สรุปประเด็นเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

พ.ต.ต.พนัสฯ :  ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้  
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        1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด แต่ละฝ่าย 

ทำการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

        2.การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (ประชาชนทั่วไป) ผู้มาติดต่อราชการ/ใช้บริการ ณ จุดบริการ รวมถึงการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม/งานบริการอ่ืนๆ ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งเป็น 

         - งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 50 คน 

         - งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 150 คน 

         - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 

         - งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

         - งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 คน 

         3.สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT(2)) กับสถานีตำรวจผ่านช่องทางอ่ืนๆ ตามบัญชีรายชื่อที่ที่สถานีตำรวจนำเข้าระบบ “ITAP” 

        4.การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเก็บข้อมูลจาเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน จำนวน 25 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

3.2 เสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ให้ท่ีประชุมทราบ 
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             เสนอแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้ทีป่ระชุม ทราบ 
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     เสนอแบบประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้ที่ประชุมทราบ 

  



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

 

  



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

3.2 เสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2)ให้ท่ีประชุมทราบ 
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3.2 การเกบ็ข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเกบ็ข้อมูลจากเว็บไซต์หลกัของ

หน่วยงาน                                         

                                                            จ านวน 25 หัวข้อ 
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3.4 เง่ือนไขการอุทธรณ์คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ฯ :  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.

เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมิน

ให้ครบตามจำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนด และให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เรียบร้อย 

ที่ประชุม  - รับทราบ 

   วันที่  10 ตุลาคม 2566  พ.ต.อ.สุรศักดิ์ ลาวัณย์วิสุทธิ์  ผกก.สน.สุทธิสาร  พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา    

หัวหน้างานทุกฝ่าย และ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

ละความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 1  ณ ห้อง ศปก.สน.สุทธิสาร 
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        คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                                                         ที่ 125 / 2566 

                เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
***************************** 

                 ดว้ยสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้มีคำสั่งที่     125  / 2566  ลง  10  ตุลาคม  2566     
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  โดยมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน   เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    และ
ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่  10 ตุลาคม 2566    มีมตเิหน็ชอบให้แตง่ต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

                 ดังนั้น   เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(INTEGRITY & TRANSPARRENCY ASSESSMENT : ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

                 องค์ประกอบ 
                 1. พ.ต.อ.สุรศกัดิ์  ลาวัณย์วิสุทธิ์                                          ประธานกรรมการ 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  2. พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง                                                รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  3. พ.ต.ท.ชุตพินธ์   ตะกรุดทอง                                        รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  4. พ.ต.ท. นิติธร  ยศโชตวณิช                                         รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  5. พ.ต.ท. ธนวิช  แสงทอง                                             รองประธานกรรมการ 

                      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                                  กรรมการ 
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                     ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่งานงบประมาณ 

                  7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                                 กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการคดี 

                  8. ด.ต. ชโนทัย  คำพุธ                                                   กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ การเงิน 

                  9. ด.ต. ปัญญา  แสนปัดชา                                                กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (สส.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานสืบสวน 

                  10.ด.ต. อัฐพร  เย็นทั่ว                                                   กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (จร.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานจราจร 

                  11.ด.ต.หญิง ชลธิชา  กรุมรัมย์                                          กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 

                  12. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                                   กรรมการ / เลขานุการ 

                        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

            โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
                  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
                  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  5. ดำเนินการอ่ืนใด ตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารมอบหมาย  
                   
                  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

                      สั่ง   ณ  วนัที่   10 ตุลาคม    2566 

                                                              พ.ต.อ. 
                                                                       ( สุรศักดิ์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ ) 

                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
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 การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

 รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2566 ณ ห้องประชุม สน.สุทธิสาร  

************************ 

 ผู้มาประชุม  

1. พ.ต.อ.พรเทพ   เฉลิมเกียรติ                                     ประธาน    

     ผกก.สน.สุทธสิาร      

2. พ.ต.ท.พิษณุ    เกิดทอง                              คณะทำงาน 

    รอง ผกก.ป. สน.สุทธิสาร   

3.พ.ต.ท.ชุติพนธ์   ตะกรุดทอง                                     คณะทำงาน 

    รอง ผกก.(สอบสวน) สน.สุทธิสาร                       

4.พ.ต.ท.ธนวิช   แสงทอง                                      คณะทำงาน 

    รอง ผกก.จร. สน.สุทธสิาร                              

5.พ.ต.ท.นิติธร   ยศโชตวิณิช                                      คณะทำงาน 

    รอง ผกก.สส.สน.สุทธสิาร     

6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                           คณะทำงาน        

    ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่งานงบประมาณ 

7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                           คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการคดี 

8. ด.ต. ชโนทัย  คำพุธ                                                 คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ การเงิน 

9. ด.ต. ปัญญา  แสนปัดชา                                            คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่ (สส.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานสืบสวน 

10.ด.ต. อัฐพร  เย็นทั่ว                                                 คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่ (จร.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานจราจร 

11.ด.ต.หญิง ชลธิชา  กรุมรัมย์                                        คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 

12. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                                 คณะทำงาน / เลขานุการ 

     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

พ.ต.อ.พรเทพ ฯ : - ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีนี้ เป็นปีที่ 3 โดยในปี

ที่ผ่านมา สน.สุทธิสาร ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด ผลการประเมินเป็นไปด้วยดี มีผล การประเมินระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (97.73 คะแนน) ต้องขอขอบคุณ

คณะทำงานชุดเดิมทุกท่าน ที่ได้ช่วยกันขับเคลื่อนการประเมิน ฯ  ในส่วน ของ สน.สุทธิสาร จนผลการประเมิน

อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (97.73 คะแนน) ซึ่งผมได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผกก.สน.สุทธิสาร แทน ผกก.คนเก่า 

ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่ง ผกก.3 กก.3 บก.จร. 

    ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สน.สุทธิสาร ในปีนี้ อยู่ในระดับที่

ดีเท่าเดิมหรือดีขึ้นมากกว่าเดิม จึงได้เชิญทุกท่านมาประชุม เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ในทุก

ประเด็นการประเมิน และร่วมกันกำหนดกรอบการดำเนินการ ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.อ.พรเทพฯ : ให้ สว.อก. สน.สุทธิสาร เลขา ฯ ที่ประชุมเสนอรายละเอียดและกรอบการประเมินตาม

ปฏิทินในที่ประชุมได้ทราบ อีกครั้ง 

พ.ต.ท.พนัส ฯ : ขอเสนอรายละเอียดและกรอบการประเมินตามปฏิทินในที่ประชุมได้ทราบใหม่อีกครั้ง 

เนื่องจาก ผกก.สน.สุทธิสาร และคณะทำงานบางท่านย้ายมาใหม่ อาจจะยังไม่ทราบรายละเอียดและกรอบการ

ประเมิน 

 

                               2.1 เสนอปฏิทินการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2.1 เสนอปฏิทินการประเมิน ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2.2 เสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ให้ที่

ประชุมทราบ 
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 2.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1)ให้ท่ีประชุมทราบ 
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3.2 เสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2)ให้ท่ีประชุมทราบ 
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3.2 การเกบ็ข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเกบ็ข้อมูลจากเว็บไซต์หลกัของ

หน่วยงาน  จ านวน 25 หัวข้อ 
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  3.4 เง่ือนไขการอุทธรณ์คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
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พ.ต.อ.พรเทพ ฯ  : เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขา 

ฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้ง ภายใน และภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบ

ตามจำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนด  

พ.ต.ท.พนัส ฯ : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

                  -  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.พรเทพ ฯ : ให้คณะทำงาน ฯ ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment: ITA) ของ สน.สุทธิสาร ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 อย่างน้อยให้ อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา และให้แต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ

สาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ประชุม    :  รับทราบ 

         วันที่ 25 ธันวาคม 2566  พ.ต.อ.พรเทพ เฉลิมเกียรติ  ผกก.สน.สุทธิสาร  พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา    

หัวหน้างานทุกฝ่าย และ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

ละความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    ณ ห้อง ศปก.สน.สุทธิสาร 
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คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

ที่ 143 / 2566 
******************** 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
       ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
              ด้วยสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารได้มีคำสั่งที่     143  / 2566  ลง  25  ธันวาคม  2566     
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  โดยมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน   เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    และ
ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2566    มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

                 ดังนั้น   เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(INTEGRITY & TRANSPARRENCY ASSESSMENT : ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร    เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

                 องค์ประกอบ 

                  1. พ.ต.อ.พรเทพ  เฉลิมเกียรติ                                          ประธานกรรมการ 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  2. พ.ต.ท.พิษณุ  เกิดทอง                                                รองประธานกรรมการ 
                     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  3. พ.ต.ท.ชุตพินธ์   ตะกรุดทอง                                        รองประธานกรรมการ 
                     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  4. พ.ต.ท. นิติธร  ยศโชตวณิช                                         รองประธานกรรมการ 
                      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  5. พ.ต.ท. ธนวิช  แสงทอง                                             รองประธานกรรมการ 
                      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
                  6. ด.ต. ทวีชัย  ชัยเทิดเกียรติ                                                  กรรมการ 

                     ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่งานงบประมาณ 
                   7. ด.ต. พงศพัศ    จันทร์เทศ                                                 กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการคดี 
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                  8. ด.ต. ชโนทัย  คำพุธ                                                   กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ การเงิน 

                  9. ด.ต. ปัญญา  แสนปัดชา                                                กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (สส.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานสืบสวน 

                  10.ด.ต. อัฐพร  เย็นทั่ว                                                   กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (จร.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ทำหน้าที่ ธุรการงานจราจร 

                  11.ด.ต.หญิง ชลธิชา  กรุมรัมย์                                          กรรมการ 

                      ผู้บังคับหมู่ (ป.) สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร  ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ 

                  12. พ.ต.ท. พนัส  บึงโมก                                                   กรรมการ / เลขานุการ 

                        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

            โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร
บาลสุทธิสารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

                  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

                  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 

                  5. ดำเนินการอ่ืนใด ตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารมอบหมาย  

                  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

                      สั่ง   ณ  วนัที่   25    ธันวาคม    2566 

                                     

                                   พ.ต.อ. 

                                                                        ( พรเทพ เฉลิมเกียรติ ) 

                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
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4.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากสถิติแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียของ สน.สุทธิสาร พบว่าประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ ยกระดับการ

พฒันา ดังนี ้  

  ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนน้อยท่ีสุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์  ทำความเข้าใจกับผู้ทำการ

ประเมินไม่มีประสิทธิภาพ   จึงทำใหผู้้ทำการประเมินไม่ทราบถึงการดำเนินงานที่ได้ดำเนินการในด้านต่างๆ ใน

ห้วง ปีงบประมาณที่ผ่านมา เห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชการสถานีตำรวจทั้งหมดโดยพร้อมเพียงกัน

และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทำการประเมินได้รับรู้รับทราบ เพ่ืออธิบายถึงการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ

ต่างๆ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตัวชี้วัดท่ี 4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีคะแนนน้อยอันดับ 2  สาเหตุมาจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้

ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติการ เห็นควรให้มีการปรับปรุง โดยเสนอกับที่

ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายอำนวยการเสนอมาตรการเพ่ือออก เป็นคำสั่งหรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้
หัวหน้างาน และผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ หรือคำสั่งที่ถูกต้อง และทำการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบต่อไป  
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จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สน.สุทธิสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็นท่ีต้อง 

ปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา /พฒันาโดยด่วน ดังนี ้  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ        
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
ร ับผ ิดชอบต่องานในหน้าที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม   

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณ ีช ่ วง เทศกาลหร ือวาระสำค ัญต ่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์ส ิน หรือประโยชน์อ ื ่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ      1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

      2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

      3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ        1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
       2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
       3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต        1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน
นโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
       2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่
มีเลย  
        3. สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
         4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน          1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
          2. การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
          3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
          4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร           1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และไม่ซับซ้อน ประเมินการรับรู้้ของผู้รับบริการ ผู้้มาติดต่อ หรือ
ผู้้มีีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่ ่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่่คู ่มือประชาชนในการขอรับ
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
บริการที่ ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่ ่มี ีความ
ชัดเจน มีีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มีี
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ 
           2. การจัดให้มีงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติิงานของเจ้าหน้าที่ ่ และช่องทางการรับฟังคำติิชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน            1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ในประเด็นที่ ่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
การให้้บริการประชาชนที่่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
           2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย  
           3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล            การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
         1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
         2.  การบร ิหารงาน ได ้แก ่ ่  แผนการดำเน ินงานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้้อำนาจและตำแหน่งหน้า 
         3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
          4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
          5. การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต          1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้้แก่่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ            
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของสถานี
ตำรวจที่่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้้ลดน้อยลงหรือไม่่
สามารถเกิดขึ้นได้้ 
         3.ให้ผู้บังคับบัญชา หวัหน้างานทุกฝ่าย ควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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          การกำหนดมาตรการ ในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด้านพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

          สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ 256๗ ทั้งด้านระบบงาน ทั้งด้าน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

               ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

               ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

               ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

               ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

               ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

               ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

               1.7 ป้ายแสดงชอ่งทางติดต่อหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

               1.8 ป้ายเจ้าหนา้ที่ท่ีให้บริการในห้อง One Stop Service 

           ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

               ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

               ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

               ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
            

               มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๑.)การพัฒนายกระดับการให้บริการห้อง One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ 
ให้บริการเท่าน้ัน (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บรกิาร ซึ่งอาจ 
อยู ่ในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ก็ได้ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณ จุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในการไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนท่ีมาขอใช้บริการสามารถเหน็
ได้และสามารถ Download ได้จริง 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

บริเวณส่วนงานบริการ One Stop Service 
สะอาด จดัวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้ใน 
งานอย่างเป็นระเบยีบทั้งการสมัผสัและการมอง 
ที่น่ังรอรับบริการไม่ชำรดุ/เปรอะเปื้อน เพียงพอ
เหมาะสม จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผู้มา
ใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ เช่น น้า
ดื่ม สญัญาณอินเตอร์เน็ต    

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
สถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึงความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางโทรศัพท์ และ
สามารถติดต่อได้   

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง 
One Stop Service 

มีป ้ายช ื ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  ในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service มี
ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ 
ให้บริการเท่าน้ัน (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บรกิาร ซึ่งอาจ 
อยู ่ในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ก็ได้ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณ จุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในการไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนท่ีมาขอใช้บริการสามารถเหน็
ได้และสามารถ Download ได้จริง 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

บริเวณส่วนงานบริการ One Stop Service 
สะอาด จดัวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้ใน 
งานอย่างเป็นระเบยีบทั้งการสมัผสัและการมอง 
ที่น่ังรอรับบริการไม่ชำรดุ/เปรอะเปื้อน เพียงพอ
เหมาะสม จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผู้มา
ใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นท่ี เช่น น้า
ดื่ม สญัญาณอินเตอร์เน็ต    

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
สถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึงความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางโทรศัพท์ และ
สามารถติดต่อได้   

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง 
One Stop Service 

มีป ้ายช ื ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  ในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service มี
ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรต ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts)  
ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำส ั ่ งแบ ่ งงานภายใน อ ัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2567 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้ ยศ - ช ื ่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พงศพัศ  จ ั น ท ร์
เทศกิจ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
29 ก.พ.๖๗ 

O2 อำนาจหน ้าท ี ่  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถนีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
ภายในสถานีตำรวจ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

พ.ต.ท.พนัส  บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
29 ก.พ.๖๗ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกีย่วข้อง  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู ้เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์ ต ะ ก รุ ด
ทอง 
หน.งานสอบสวน สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
29 ก.พ.๖๗ 
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O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกีย่วข้อง  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา กฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์ ตะกรุดทอง 
หน.งานสอบสวน สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และตดิตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
บทบาทอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจล ให้มรีายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/ อาชีพผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานตีำรวจ ที่ผา่น
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ท่ี
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ต้องมีครบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2566 
มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสือ่สังคมออนไลน์ ได้แก่ facebook 
หรือ Line ที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
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Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจแสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567)   
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 

- ด.ต.ปัญญา    เมฆขลา 
งานสอบสวน 

- ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
งานจราจร 

- ด.ต.ประสิทธ์ิ   คำสิงห์ 
งานอำนวยการ 
     - ด.ต.พงศพัศ  จันทร์เทศ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ให้แสดง 
Qrcode สามารถ Download ได้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 

- ด.ต.ปัญญา    เมฆขลา 
งานสอบสวน 

- ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
งานจราจร 

- ด.ต.ประสิทธ์ิ   คำสิงห์ 
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งานอำนวยการ 
     - ด.ต.พงศพัศ  จันทร์เทศกิจ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชนแสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน งานสอบสวน ให้แสดง Qrcode สามารถ Download ได้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 
  - ด.ต.ปัญญา แสนปัดชา 
งานสอบสวน 

- ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
งานจราจร 

- ด.ต.ประสิทธ์ิ   คำสิงห์ 
งานอำนวยการ 
     - ด.ต.พงศพัศ  จันทร์เทศกิจ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 
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O10 E–Service E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ Online ระบบเสยี
ค่าปรับ Online  ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์ ตะกรุดทอง 
หน.งานสอบสวน สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิต ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน ได้แก่ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 

(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 

- ด.ต.สุวนัส   อะพิเนตร 
งานสืบสวน 

- ด.ต.ปัญญา    แสนปัดชา 
งานสอบสวน 

- ด.ต.อัฐพร   เย็นท่ัว 
งานจราจร 

- ด.ต.อนิก สอดเนื่อง 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค มีการรายงาน

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
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ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพ่ือการส ืบสวน 
สอบสวน และการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้างประกาศมีการลงนามโดย
หัวหน้าสถานีข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ต.ค. 
2566 - มี.ค. 2567) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือนสรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้นสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือนข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) กรณไีมม่ีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ทวีชัย ชัยเทอดเกียรติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
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ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจมีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น (กรณไีม่มเีรื่องร้องเรยีนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์
ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
มาตรการติดตามตรวจสอบ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

  



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน เป็นการ
ดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 
ข่าว  

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบนแสดงการประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงานการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมหรือการดำเนนิการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) แสดง
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ   

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้
จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค ได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) 

พ.ต.ท.ชุติพนธ์ ตะกรุดทอง 
หน.งานสอบสวน สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติงานของกลางฯ  
พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุของหลวง 
๑.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สํานวน 
จ.ส.ต.หญิง ชลธิชา กรุมรัมย์   
 ๒.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
ด.ต.ทวีชัย  ชัยเทอดเกียรติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ให้เจ้าหน้าที่รายงานภายใน 1 สัปดาห์ก่อน
สิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มี.ค.๖๗ 
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 ป้ายประชาสัมพันธ์จ ุดบริการ ป้ายพันธะสัญญา ป้าย No Gift Policy ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
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O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็น
กิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม    ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
               ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ภาพป้าย No Gift Policy 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย   คำพุธ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มี.ค.๖๗ 
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การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของหน่วย ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร 

การลงข้อมูล แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน (ADMIN) 
ดูแลเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย  คำพุธ 
ทำหน้าที่ลงข้อมูล 

การพัฒนา สามารถเชื่อมโยงกับ (Link) ในสื่อสังคม 
เช ่น กูเกิล แม็ป(Google Map) และ   
เฟซบุ๊ก (Facebook) 

พ.ต.ท.พนัส บึงโมก 
สว.อก.สน.สุทธิสาร  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชโนทัย  คำพุธ 
ทำหน้าที่ลงข้อมูล 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การมอบหมายหน้าที่ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบุให้
หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู ้ควบคุม
การปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลต้องเป็นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้  

งานอำนวยการออกคำสั ่ง ให ้มี
ผู ้ร ับผิดชอบในการดำเนินการทุก
ห ัวข ้อและม ีห ัวหน ้างานเป ็นผู้
ควบคุม 

การประชุม การสร้างความ
เข้าใจ ในแต่ละกิจกรรม 

ผู้กำกับการ มีการประชุมทำความเข้าใจ 
และมีการอบรมให้ความร ู ้ ในแต่ละ
หัวข้อ 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ
ถ่ายทอดข้อมูลที่ได้รับการอบรมมา 

การติดตามการขับเคลื่อน
โครงการกิจกรรม 

มีการติดตามการรายงานผลและการสุ่ม
ตรวจ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
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สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1)  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

 1.การจดัทำแผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและ
กรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตรส์ถานีตำรวจนครสุทธิสาร มผีู้กำกับการ 
เป็นหัวหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกบัการ(หัวหน้างาน) ทุก
สายงาน เป็นคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์และจัดทำ
แผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

1 คณะทำงานยุทธศาสตรส์ถานีตำรวจ
นครบาลสุทธิสาร 

2 งานอำนวยการประกาศแผนและ
เผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

2.การจดัทำรายงานแผนการดำเนนิงานประจำปี 2567 
วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนข้อเสนอแนะ มาปรับปรงุและจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี 2567 โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม 
หรือการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจนครบาลสุทธิสาร ตลอดจนมีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินการความคืบหน้าของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 

3.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) กำกับ
ติดตามดูแลการดำเนินการในสายงาน
ตนเองให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตริาชการ 
 
ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 
 

3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที ่

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมจัดทำ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับตามสายงาน 

2.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 3 เดือน หรือเมื่อการเพิม่เตมิหรือ
เปลี่ยนแปลง 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  4.การจัดทำ รวบรวม คู่มือปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในสถานที่
เห็นได้เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมข้อมูล เสนอ 
ผู้กำกับการ อนุมัติ    สั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

5. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที ่ให้มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่   ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  

   2.1 การฝึกประจำสัปดาห์ 

   2.2 การฝึกอบรมอื่น ๆในลักษณะเพิ่มความสามารถ 

   2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

   2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน กำหนดกิจกรรมเสนอ 
ผู้กำกับการสน.สุทธิสาร อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ  

3.ผู้กำกับการ กำกับ ประเมิน และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

6. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คณุธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ 
และสร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าทีห่รือละเว้นปฏิบัติหนา้ที่  

 

1.ผู้กำกับการ 

2.หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี มกีารกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการต่อผูก้ำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารทุก 6 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจา่ยเงินของบุคลากรภายในใน
เร่ืองต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานลว่งเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ  
 

1.สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าที่การเงิน 
กำหนดมาตรการเสนอต่อผู้กำกับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานผลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจ 
นครบาลสุทธิสารทุกเดือน 

3.การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการ
กำกับติดตาม สรุปผลการดำเนินการ กำหนดมาตรการควบคุม และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาลสุทธิ
สารทุกเดือน และรวบรวมผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
3.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
นครบาลสุทธิสาร 
ทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวนนครบาลสุทธิ
สาร ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันถึง (1)นโยบายด้าน
การบริหารกำลังพล ได้แก ่การมอบหมายหนา้ที่ การโยกยา้ย การ
ประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ (2)นโยบายด้านการ
พัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเร่ิม แนวทางการพัฒนากำลังในแต่ละ
สายงาน 

1.ผู้กำกับการสน.สุทธิสาร 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาล    
สุทธิสาร 1 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การดำเนินการในทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารที่ไว้วาง 

1.รองผู้กำกับ(หวัหน้างาน) ดำเนินการ 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการจัดทำรายงาสรุป 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 1 เดือน 

 

  



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

  

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

1.ผู้กำกับการ 
2.หัวหน้างานสอบสวน 
2สารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

       1. การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ
กำหนดการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
 

 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สารทุก 1 เดือน 

   2. จัดทำแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทุจริตได้อยา่งเป็น
รูปธรรม มีการกำกับติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 
       

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) จดัทำ
แผนของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมออกแผนใน
ภาพรวม และรวบรวมผลการดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิ
สาร 
ทุก 1 เดือน 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อมั่นใหบุ้คลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน  
  

1.ผู้กำกับการ ดำเนินการมาตการหรือกจิกรรม 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2.รองผู้กำกับการ (หวัหน้างาน) ดำเนินการ
มาตการหรือกิจกรรม ใหแ้ก่ขา้ราชการตำรวจใน
สายงาน 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

 4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปอ้งกันการทุจริต 
ได้แก่ (1) การจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
แสดงคู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน (2)จัดช่องทาง
แจ้งเร่ืองร้องเรียกการทุจริต 
 

1.สารวัตรอำนวยการจัดทำแนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และจัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และวางมาตรการป้องกันตอ่ไป 

2.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดแูล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

6)  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับ
บริการ) โดยแยกประเภทงานใหบ้ริการ มีขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพรต่ิดประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
 

1 รอง ผู้กำกับการทุกสายงาน จัดทำข้อมูลคู่มือ
การให้บริการของแต่ละสายงาน 

2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมและจัดทำเป็นสื่อ
สิ่งพิมพ์ติดประการ และเผยแพร ่

3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดแูล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

 

 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

 

 

  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลกูฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิไม่บิดเบือน
ข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นฯ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนา้ที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มีการเอือ้ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1ผู้กำกับการดำเนินมาตการหรือกิจกรรมใน
ภาพรวม 

2.รองผู้กำกับการ (หวัหน้างาน) ดำเนินมาตการ
หรือกิจกรรมภายในสายงานตนเอง 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยขอ้มูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอดมินเฟสบุ๊ค หรือแอด
มินเว็ปไซด์ ประชาสัมพันธ์ขา่วสารให้ รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารทุก 1 
เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานดว้ย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกบั
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอำนวยการจัดช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกับ
การรับทราบ เพือ่ตรวจสอบ และวางมาตรการ
ป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

  1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนนิงาน จัดทำช่องทาง E-
Service รวบรวมช่องทางการให้บริการออนไลน์ ตามที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ ในเวป็ไซด์สถานีตำรวจนครบาล
สุทธิสาร 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือแอดมินเว็บไซด์ 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุก 1 เดือน 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีสว่นร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย โดยจัดทำช่องทาง Q&A และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซด์สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร โดยนำ
ความเห็นคิดมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี
ยิ่งชึ้น 
 

1.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือแอดมินเว็บไซด์ จัดทำ
ช่องทาง 
2.สารวัตรอำนวยการราบรวมขอ้มูลรายงานให้ผู้
กำกับการทราบ เพื่อปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 

 ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
โดยทันท ี

9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ตาม
ปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.สุทธิสาร และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน  ITA สน.สุทธิสาร 
 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุกเดือน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ตาม
ปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.สุทธิสาร และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน  ITA สน.สุทธิสาร 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร 
ทุกเดือน 
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กรอบระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ือรองรับการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเขา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน และ 
กำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียนเข้าสู่ 
ระบบและบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ระบบ และบันทึกข้อมูล 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล การติดต่อของ ผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

31 มกราคม 2567 

การระบจุำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

31 มีนาคม 2567 

การนำเขา้ข้อมลู 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( EIT (2 )) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฯ โดยสามารถดำเนินการ ได้ 2 วิธี 
ดังนี ้

1)ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ สารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ 
ระบบสำรสนเทศ ฯ 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

31 มกราคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1 ) ผู้ ด ูแลระบบเผยแพร ่ และประช าส ัมพ ันธ ์  ช่องทาง 
 การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและใหค้รบตามจำนวนขั้นต่ำที ่
กำหนด 



                        สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

5 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการหรือติดต่อ ราชการเขา้ตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการในการเข้ำถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามใหผู้้มสี่วนได้ส่วน เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม           
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
1.3) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกวา่กรมได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน จดัเก็บ ข้อมลู หน่วยประเมินประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเข้า ข้อมูลดังกลา่ว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มคีุณภาพ และเป็นไปตามหลัก 

วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 

6 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ 
การเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตาม แบบตรวจ OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมลูการเปดิเผยข้อมลู   สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 2567 

ถึง 
14 มิถุนายน 2567 

การตรวจแบบ OIT 
และการให้ข้อสังเกต 

1) การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2) การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคณุวุฒิ ดำเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน ถูกตอ้ง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามคู ่ม ือการประเม ิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2 17 มิถุนายน 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) และดำเนินการยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน OIT เพ่ือให้ 
คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ผ่านระบบ สารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

3 27 มิถุนายน 2567 
ถึง 

15 กรกฎาคม 2567 

การประเมิน 
การอุทธรณ์ 

1) หน่วยประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ หน่วยงาน 
2) หน่วยประเมิน จะแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบตั้งแต่วันที่ 
16 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 16 กรกฎาคม 2567 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผล 
การประเมินและ 

การจัดทำรายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผา่นระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

2 เดือนสิงหาคม 2567 การกล่ันกรองและ 
นำเสนอผล 
การประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แกค่ณะกรรมการ ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน 
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

3 เดือนสิงหาคม 2567 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ สาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหน่วยได้ท่ี ระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

 
                      เรียน ผกก.สน.สุทธิสาร 
                             - เพื่อโปรดทราบ                          
                             พ.ต.ท.                     
                                     (พนัส บึงโมก)                                      ทราบ 
                                    สว.อก.สน.สุทธิสาร                             - กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

                                                   พ.ต.อ.  
                                                  (พรเทพ เฉลิมเกียรติ) 

                                                                 ผกก.สน.สุทธิสาร 


